
สิ่งที่สงมาดวย 6

ตัวอยาง

ป 47 ป 48 ป 49 (รอยละ)
มิติท่ี1 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 0 0 0 0

1 0 0 0

2

3

4

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 0 0 0 0
1 0 0 0

2 0 0 0

3

4 0 0 0

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 5 0 0 0
1 0 0 0

2 0 0 0

3 0 0 0

4

5

6

7

8 0 0 0

9 0 0 0

10
ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5 0 0 0

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 10 0 0 0
1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3 0 0 0

2
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
ราชการ

3 0 0 0

3
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

4 0 0 0

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 8 0 0 0

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน

3 0 0 0

2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 2 0 0 0

3
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ

3 0 0 0

4 ตัวชี้วัดเลือก 3 0 0 0
มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร 30 0 0 0

1 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 3 0 0 0
2 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 4 0 0 0
3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ 10 0 0 0
4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 3 0 0 0

5
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ

7 0 0 0

6 ตัวชี้วัดเลือก 3 0 0 0
รวม 53 0 0 0
คะแนนเต็ม 5 0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

แบบฟอรมรายงานการประเมินผลตนเองของกรม.......... (Sar Card)

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง

        = NA      = 1.00-1.49  

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

1


