
ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งท่ีสงมาดวย 5 
แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   1   

 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ .....)    
ตัวชี้วัดที่            
ตัวชี้วัดที่           
ตัวชี้วัดที่           

 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ .......)    
ตัวชี้วัดที่           
ตัวชี้วัดที่           
ตัวชี้วัดที่           
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ ........)    
ตัวชี้วัดที่           
ตัวชี้วัดที่           
ตัวชี้วัดที่           
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ ............)      
ตัวชี้วัดที่           
ตัวชี้วัดที่           
ตัวชี้วัดที่           

    รวม       
 

รายงาน ณ วันที่.....เดือน.............พ.ศ. 2549 

ผูรายงาน .................................................................         หนวยงาน.................................................. 
ตําแหนง..................................................................       โทรศัพท.....................................................                       
                                                                                                                    

หมายเหต ุ    :   หากตัวชี้วัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2549  เนื่องจากเปนตัวชี้วัดที่ใช
ขอมูลจากสวนกลาง หรือจัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน  

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
                                  กรม................... กระทรวง...................... ( .... )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                        (.... )  รอบ  12  เดือน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( .... )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :   
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    
โทรศัพท :   โทรศัพท :    
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
.................................................................................................................................................................................  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) 
..................................................... 

2547 2548 2549 2548 2549 
      

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
     
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
 

 
หลักฐานอางอิง :   
 

แบบฟอรมสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( .... )  รอบ  6  เดือน 

                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด :  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    
โทรศัพท :  โทรศัพท :    
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.        

2.        

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
     

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

 
หลักฐานอางอิง :  

แบบฟอรมสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( .... )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                              ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด :  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    
โทรศัพท :   โทรศัพท :    
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1  
2  
3  
4  
5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
     

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
 
หลักฐานอางอิง :  
 

 

แบบฟอรมสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 


