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บทที่ 3 
วิธีการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
 
 

กรอบการประเมินผล นํ้าหนัก และประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
จังหวัดมีประเด็นการประเมินผลการปฏิบตัิราชการซึ่งมีนํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธผิลตามแผนปฏิบตัิราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน                

รอยละ 50 ประกอบดวย 
 ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด รอยละ 20 
 ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด รอยละ 15 
 ตัวชี้วัดการพฒันาสังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติ       
และสิ่งแวดลอม รอยละ 15 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณ                          

ผลคะแนนรอยละ 10 
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 

 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ)

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 
ตามแผนปฏิบัติราชการ (รอยละ 50) 

   

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ            1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด 

20 

 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด แบงเปน 

15 

    ก. ตัวชี้วัดภาคบังคับ 6 
  2.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 2 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ)

  2.2 รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจน            
ที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ.  

2 

  (หาก ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จังหวัดใด    
ไมมีจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดตํ่ากวา
เกณฑจปฐ.ใหนําน้ําหนักไปเพ่ิมใหตัวชี้วัด 2.1) 

 

  2.3 ระดับความสําเร็จ/ความคุมคาของแผนงาน/
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด         

2 

    ข. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด 9 
 3. การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
15 

  3.1 รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งที่เอาชนะ       
ยาเสพติด 

2 

  3.2 ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปราม      
การเกิดอาชญากรรม        

1.5 

  3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน   
ดานความมั่นคง   

1.5 

  (กรณีจังหวัดที่ไมติดชายแดนและ/หรือชายฝง
ทะเลใหนําน้ําหนักไปรวมไวกับตัวชี้วัดที่ 3.2 ) 

 

  3.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4 

  3.5 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของอาหารสด ตลาดสด  
รานอาหารและแผงลอยที่ผานมาตรฐาน               
ดานสาธารณสุข 

3 

  3.6 ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัย 
โดยเนนการลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

3 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
(รอยละ 15)                        

   

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 
 4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้ง       

ศูนยบริการรวม 
4 

• การมีสวนรวมของประชาชน 5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา    
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

3 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ)

• ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 6.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร             
ของราชการ   

1 

 6.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2 

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพ                   
ของการปฏิบัติราชการ (รอยละ 10)

   

• การบริหารงบประมาณ 7. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ 
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

3 

• ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของจังหวัด 

2 

• การลดระยะเวลาการใหบริการ 9.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ      
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
จังหวัด 

3 

 9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง                    
ดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของจังหวัด 

2 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร                 
(รอยละ 25)            

   

• การจัดการความรู 10. 
 

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน     
ประเด็นยุทธศาสตร 

5 
 

• การจัดการทุนดานมนุษย  11.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

2 

 11.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก           
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง            
ดานบุคลากรของจังหวัด 

2 

 11.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3 

• การจัดการสารสนเทศ 12. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของจังหวัด 

6 
 

• การบริหารจัดการองคการ 13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

5 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ตัวชี้วัดเลือก    
• การบริหารความเสี่ยง 14. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง  2 
  (หากไมเลือกตัวชี้วัดนี้ ใหนําน้ําหนักไปรวมไวกับ 

ตัวชี้วัดที่ 11.2  รอยละ 1 และ ตัวชี้วัดที่ 11.3 รอยละ 1) 
 

รวม 100 
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ตารางสรุปแหลงขอมูลของตัวชี้วัดและแบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
 

แหลงขอมูลที่ใชในการประเมนิ แบบฟอรมการรายงาน 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
สวนกลาง 

จังหวัด       
ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่เปน
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล                    
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

       

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ          1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ       
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด 

     

 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ     
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด แบงเปน 

     

   ก. ตัวชี้วัดภาคบังคับ      
  2.1 รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด       
  2.2 รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได 

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 
     

  2.3 ระดับความสําเร็จ/ความคุมคาของแผนงาน/โครงการ
ตามประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด             

     

   ข. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด      
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แหลงขอมูลที่ใชในการประเมนิ แบบฟอรมการรายงาน 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
สวนกลาง 

จังหวัด       
ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่เปน
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

 3. การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     

  3.1 รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งที่เอาชนะยาเสพติด      
  3.2 ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปราม          

การเกิดอาชญากรรม        
     

  3.2.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของคดีแตละประเภท     
ที่เกิดขึ้นและจับกุมไดในปงบประมาณ              
พ.ศ. 2550 

     

  3.2.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจับกุมคดีเกา
แตละประเภท      

  3.2.3 ระดับความสําเร็จในการสรางเครือขาย             
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

     

  3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน     
ดานความมั่นคง  

 
(ขั้นตอน 2, 5 ) 

 
(ขั้นตอน 1, 3, 4 )    

  3.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     

  3.4.1 ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติการเพื่อการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม        
ในระดับจังหวัด              
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แหลงขอมูลที่ใชในการประเมนิ แบบฟอรมการรายงาน 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
สวนกลาง 

จังหวัด       
ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่เปน
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

  3.4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการแกไข
ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         
ที่สําคัญของจังหวัด  

     

  3.4.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ            
ตามนโยบายดานทรัพยากรปาไม 

 
(ขั้นตอน 3-5) 

 
(ขั้นตอน 1-2)    

  3.5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอาหารสด ตลาดสด 
รานอาหารและแผงลอยที่ผานมาตรฐานดาน
สาธารณสุข 

     

  3.6 ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัย      
โดยเนนการลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

 
(ขั้นตอน 3-5) 

 
(ขั้นตอน 1-2)    

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ                       
การใหบริการ                 

       

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ      
 4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม      
• การมีสวนรวมของประชาชน 5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา        

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
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แหลงขอมูลที่ใชในการประเมนิ แบบฟอรมการรายงาน 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
สวนกลาง 

จังหวัด       
ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่เปน
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

• ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 6.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ        
 6.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 
     

  6.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

     

  6.2.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูล      
การจัดซื้อจัดจาง 

 
(ขั้นตอน 1, 3-5) 

 
(ขั้นตอน 2)    

  6.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการ
ไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด      

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพ               
ของการปฏิบัติราชการ     

       

• การบริหารงบประมาณ 7. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ 
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด      

• ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ 
ประหยัดพลังงานของจังหวัด 

 
(ขั้นตอน 3-5) 

 
(ขั้นตอน 1-2)    
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แหลงขอมูลที่ใชในการประเมนิ แบบฟอรมการรายงาน 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
สวนกลาง 

จังหวัด       
ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่เปน
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

• การลดระยะเวลาการใหบริการ 9.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ          
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

     

 9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานของจังหวัด 

     

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร        
ตัวชี้วัดภาคบังคับ        
• การจัดการความรู 10. 

 
ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน         
ประเด็นยุทธศาสตร 

     

• การจัดการทุนดานมนุษย  11.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

     

 11.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร         
ของจังหวัด 

     

 11.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย      
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

     

• การจัดการสารสนเทศ 12. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของจังหวัด 
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แหลงขอมูลที่ใชในการประเมนิ แบบฟอรมการรายงาน 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
สวนกลาง 

จังหวัด       
ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดที่เปน
เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่เปน
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

• การบริหารจัดการองคการ 13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

     

ตัวชี้วัดเลือก         
• การบริหารความเสี่ยง 14. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง       
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มิติที ่1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ตัวชี้วัดที ่1 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย                              

ตามแผนปฏบิัติราชการกลุมจังหวดั 
นํ้าหนัก : รอยละ 20 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรอง                     
การปฏิบัติราชการของกลุมจังหวัดที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) ของ    
กลุมจังหวัดที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ      
ตารางและสตูรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                    
รอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด  
(i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน         
ถวงนํ้าหนัก      
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPISM i Wi 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก Σ (Wi x SMi) 

 

หมายเหตุ : การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัด จะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัด
เปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดน้ันๆ ท่ีระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

 
     

    Σ   (Wi x SMi)           หรือ          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
        Σ Wi           W1+ W2 +..+ Wi 
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โดยที่ : 
W  หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด 

และผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) = 1  
SM  หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามของตัวชี้วัด 
i    หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด ;  1, 2,…, i  

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
เหตุผล :  

เพ่ือใหจังหวัดมีการบริหารงานแบบบูรณาการระดับกลุมจังหวัด โดยใหความรวมมือ ชวยเหลือ 
สนับสนุนการดําเนินการในระดับกลุมจังหวัด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด  
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แนวทางการประเมินผล : 
 

แนวทางการประเมินผล 
1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  

  เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมาจริง เชน  
 ภาพถาย  
 รายงานการประชุม 
 แผนการดําเนินงานที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 
 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน  
 บันทึกผลการดําเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
 เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

 การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัด จะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดนั้น ๆ ที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

หมายเหตุ :  
การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) ขอใหจังหวัด
สรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐาน ที่สําคัญของตัวชี้วัดมาดวย 
สวนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่น ๆ ที่ไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไวที่จังหวัดเพ่ือพรอมให  
ผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 
2. ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ  

 ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
 ผูจัดเก็บขอมูล 
 ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของจังหวัด 

3. การสังเกตการณ  
  การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

 ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ และระบุแหลงที่มา                
ไดอยางชัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

 ความนาเชื่อถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในแบบฟอรม และวิธีการที่เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบขอมูล
กอนและหลังการจัดเก็บ รวมท้ังวิธีการในการเก็บขอมูลตาง ๆ จากเจาของขอมูล 

 ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทกุครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได เชน จังหวัดมีความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ ภาคเอกชนและ
ประชาชนตรวจสอบขอมูลได   

  สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
  การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของจังหวัด 
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ตัวชี้วัดที ่2 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย                            
ตามแผนปฏบิัติราชการจงัหวัด 

นํ้าหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรอง                     
การปฏิบัติราชการของจังหวัดที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) ของจังหวัด     
ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 
 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการจังหวดั 

 ก. ตวัชีว้ัดภาคบังคับ ประกอบดวย 3 ตวัชีว้ัด ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอยละที่เพิม่ข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

พิจารณาการเปลี่ยนแปลงของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดป พ.ศ. 2550 เทียบกับ
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดป พ.ศ. 2549 ทั้งน้ี จะใชขอมูลมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
ซ่ึงประมวลโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยใชป พ.ศ. 2531 
เปนปฐาน 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 
มูลคาผลติภัณฑมวลรวมของจังหวัดในราคาคงที่ป พ.ศ. 2550  - 

            มูลคาผลติภัณฑมวลรวมของจังหวัดในราคาคงที่ป พ.ศ. 2549       x  100 
                     มูลคาผลติภัณฑมวลรวมของจังหวัดในราคาคงที่ป พ.ศ. 2549 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังน้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

X-2 X-1 X X+1 X+2 
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หมายเหตุ :  
กําหนดคา X ไวที่ระดับคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง รอยละการเปลี่ยนแปลงเฉลี่ย 4 ป ของ 

GPP (ป พ.ศ. 2546 - 2549) และชวงปรับคะแนนเปน +/- รอยละ 1 
 

สูตรการคํานวณคา X : 

 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวดัในราคาคงที ่

ป พ.ศ. 2546 + 2547 + 2548 + 2549 
4   

  
แนวทางการประเมินผล :  

 เปนตวัชีว้ัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง คือ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(สศช.) 

 
แนวทางการประเมินผล 

ท่ีปรึกษาประเมินผล จังหวัด 
 ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง                
โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงของ
จังหวัดกับเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดแลว
คํานวณคะแนนที่ไดตามวิธีการคํานวณแบบที่ 1 

 การคิดคะแนนของตัวชี้วัดจะพิจารณาจาก         
ผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัด
เปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัด     
ที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
 

 การเตรียมการเพื่อการติดตามและประเมินผล 
 ทําความเขาใจคํานิยาม วิธีการจัดเก็บ แหลงขอมูล 
ความถี่ในการจัดเก็บ 

 กําหนดแผนงาน ผูรับผิดชอบ และนําแผนไปปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ใหดีขึ้น 

 จังหวัดสามารถดําเนินการสํารวจขอมูล                 
ผลการดําเนินงานควบคูไปได เพ่ือใชในการติดตาม  
ผลการดําเนินงานของจังหวัด 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ปรึกษาประเมินผล
จะใชขอมูลจาก สศช. เปนขอมูลอางอิงเพ่ือใช         
ในการประเมินผลเทานั้น 

หมายเหตุ : 
การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) ขอใหจังหวัด
สรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สําคัญของตัวชี้วัดมาดวย 
สวนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่น ๆ ที่ไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไวที่จังหวัดเพ่ือพรอมให  
ผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 
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แนวทางการประเมินผล 

 ตัวอยางการคํานวณเกณฑการใหคะแนน : 
ป พ.ศ. 

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
2545 2546 2547 2548 2549 

มูลคาผลติภัณฑมวลรวมของจังหวัดในราคาคงที ่        
(ลานบาท) 

11,060 11,605 11,510 11,821 11,992 

รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด - 4.93 - 0.82 2.70 1.45 
รอยละการเปลีย่นแปลงเฉลี่ย 4 ป ของ GPP (ป พ.ศ. 2546-2549)  
                                       = (4.93 + (- 0.82) + 2.70 + 1.45) / 4 
                                    X =  2.07  

จากขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดที่ได นํามาคํานวณเกณฑการใหคะแนนไดดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0.07 1.07 2.07 3.07 4.07  

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวอยาง :  

ป พ.ศ. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
2549 2550 

มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดในราคาคงที่ (ลานบาท) 11,992 12,425 
รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 1.45 3.61  

 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน  
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ 
มวลรวมของจังหวัด 

2 3.61 4.5400** 0.0908 

** ใชวิธีการคํานวณคาคะแนนที่ไดของตัวชี้วัด เหมือนแบบที่ 1                            
(รายละเอียดแสดงในบทที่ 2 หัวขอ 2.3 การคํานวณผลการประเมิน) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละทีล่ดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

พิจารณาการเปลี่ยนแปลงของจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา                 
20,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปรียบเทียบกับจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมาย
ที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา 20,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2549   
(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549) หมายถึง ครัวเรือนยากจนเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่เหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549 รวมกับครัวเรือนยากจนที่เกิดขึ้นใหมจากการจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (ฐานขอมูล จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2549) 
 
สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 20 30 40 50 

 

เงื่อนไข :  
หาก ณ สิน้ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จังหวัดใดไมมีจํานวนครวัเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวา

เกณฑ จปฐ. ใหนําน้ําหนักไปเพิ่มใหกับตวัชีว้ัดที่ 2.1 รอยละที่เพ่ิมขึน้ของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 

 

 

 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 (ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549) 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมาย 
ที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

( ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549) 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมาย 
ที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550) 
X 100 
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เหตุผล :  
เพ่ือใหสามารถขจัดความยากจนของประเทศใหหมดสิ้นไป ควรมีการแกไขปญหาความยากจน

ตั้งแตระดับบุคคล ชุมชน และประเทศ โดยใหความสําคัญกับการแกไขปญหาเชิงรุกเพื่อใหคนยากจน        
มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงและมีรายไดเพ่ิมขึ้น และเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล      
ที่จะขจัดความยากจนใหหมดสิ้นไป  
 
แหลงขอมูลอางอิง : 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) และแบบ
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

แนวทางการประเมินผล :  
 เปนตัวชี้วัดที่จังหวัดจัดเก็บขอมูล จังหวัดจะตองมีการจัดทําฐานขอมูล และระบบรายงานผล
ใหชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผล โดยมีรายละเอียดแนวทางการประเมินผล
ดังน้ี 

แนวทางการประเมินผล 
1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 รายงานสรุปผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับจังหวัด โดยแสดงจํานวนครัวเรือนยากจน
เปาหมายที่มีรายไดเฉล่ียต่ํากวา 20,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ             
พ.ศ. 2550 
 รายละเอียดผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับอําเภอ โดยแสดงจํานวนครัวเรือนยากจน
เปาหมายที่มีรายไดเฉล่ียต่ํากวา 20,000 บาทตอคนตอป ของแตละอําเภอ ภายในจังหวัด ในปงบประมาณ          
พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ถามี) 
 เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมาจริง เชน 
- ภาพถาย  
- รายงานการประชุม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/แผนปฏิบัติการที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 
- คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน  
- บันทึกผลการดําเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
- เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

หมายเหตุ :  
การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) ขอใหจังหวัด
สรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สําคัญของตัวชี้วัดมาดวย 
สวนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่น ๆ ที่ไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไวที่จังหวัดเพ่ือพรอมให  
ผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความสําเร็จ/ความคุมคาของแผนงาน/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร         
ของจังหวัด             

นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการประเมินผลลัพธของแผนงาน/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรของ
จังหวัด หมายถึงการประเมินผลลัพธ (Outcome) หรือความคุมคาของแผนงาน/โครงการที่จังหวัด
ดําเนินการแลวเสร็จ โดยใหจังหวัดคัดเลือกแผนงาน/โครงการจํานวน 3 แผนงาน/โครงการ รวมทั้ง
กําหนดแนวทางในการประเมินผลและดําเนินการประเมินผลลัพธหรือความคุมคาของแผนงาน/โครงการ
ดังกลาว 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จังหวัดคัดเลือกแผนงาน/ โครงการที่จะประเมินผลลัพธ หรือความคุมคา              

3 แผนงาน/ โครงการ 
2 กําหนดวิธีการประเมินผลลพัธและดําเนนิการประเมินผลลัพธของ                

ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ทุกกลุม 
3 ผลการประเมนิ ต่ํากวา หรือ เทากับ เปาหมายตามที่แผนงาน/โครงการ

กําหนดไว 
4 ผลการประเมนิผลลัพธ สูงกวา เปาหมาย รอยละ 5 ตามที่แผนงาน/ 

โครงการกําหนดไว 
5 ผลการประเมนิผลลัพธ สูงกวาเปาหมาย รอยละ 10 ตามที่แผนงาน/ 

โครงการกําหนดไว 
 

 
เหตุผล :  

เพ่ือใหจังหวัดมีการดําเนินโครงการ โดยคํานึงถึงผลลัพธหรือความคุมคาของโครงการที่จะ
ไดรับโดยมีการติดตามประเมินผลลัพธหรือความคุมคาของโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จนอกเหนือจาก
การติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในแตละป  
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การคัดเลือกแผนงาน/โครงการสําหรับการประเมนิผลลัพธ :                                                    
ตามเงื่อนไขดังตอไปน้ี จะตองครบทุกเงื่อนไข  

1. ตองไมเปนโครงการที่เคยประเมินผลลัพธตามตวัชี้วัดนีม้ากอน 
2. ตองมีความสาํคัญตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยทุธศาสตรของจังหวัด  
3. ตองมีความเสีย่งสูงตอความสําเร็จหรือมีความยากในการดําเนินการ  
4. ตองมีงบประมาณสูง  
5. ตองดําเนินการแลวเสร็จตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 หรือปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
6. ตองกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการในลักษณะผลลัพธ (Outcome) และสามารถ

ประเมินผลในเชิงปริมาณได 
 

 

ขอมูลที่ตองกําหนดในรายละเอียดตัวชี้วัด ไดแก 
1. ชื่อโครงการ  
2. รายละเอียดโครงการ  
3. เหตุผลในการคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่จะประเมินผลลัพธหรือความคุมคา ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 
4. เปาหมายผลลัพธของโครงการ (ที่ไดกําหนดไวตอนเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ                

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และ/หรือ พ.ศ. 2548 แตถาไมไดกําหนดไว ใหตั้งเปาหมาย                 
ณ ตนปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

5. กลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ทุกกลุม 
6. วิธีการประเมินผลลัพธโครงการ 

 
เงื่อนไข : 

1. แผนงาน/โครงการที่นํามาประเมินผลลัพธ ทั้ง 3 โครงการ กําหนดใหมีคาน้ําหนักใกลเคียงกัน  
2. การคิดคาคะแนนในแตละแผนงาน/โครงการที่นํามาประเมินผลลัพธ จะประเมินตามเกณฑการ

ใหคะแนน 5 ระดับ จากขั้นตอนการดําเนินงานในระดับที่ 1-2 และประเมินในเชิงปริมาณของ
ผลลัพธโครงการในขั้นตอนที่ 3-5 โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กรณีตองการสอบถามเกี่ยวกับการประเมินความคุมคาของโครงการ 
สามารถขอรับคําปรึกษาไดจาก  

นางสาวประพีร  อังกินันทน 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
โทร 0 2273 9025-26 ตอ 1708 และ 0 2273 9010 
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ตัวอยางขอมูลในรายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. โครงการ   จัดตั้งศูนยสงเสริมและจําหนายผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1  กอสรางอาคาร 2 ชั้น ชั้นลางจัดทําเปนหองโถงจําหนายผลิตภัณฑชุมชน และชั้นบนจัดทําเปนหองประชุม 
และหองฝกอบรม 

2.2  ชักชวนผูประกอบการเขารวมเปนสมาชิกศูนย OTOP  
2.3  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน โดยเชิญวิทยากรมาใหความรูกับสมาชิกฯ เชน ดานมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชน (มผช.) การพัฒนารูปแบบการบรรจุภัณฑ เปนตน 
2.4  จัดงาน OTOP Fair เพ่ือกระตุนยอดขาย สรางรายไดใหกับสมาชิกฯ  

3. เปาหมายผลลัพธของโครงการ 
เปาหมายผลลัพธโครงการ เปาหมายเชิงปริมาณ น้ําหนัก 

3.1 ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนตลอดปงบประมาณของศูนย OTOP (ลานบาทตอป) 90 40 
3.2 จํานวนผูประกอบการที่เขารวมเปนสมาชิกศูนย และใชพื้นที่ศูนยเพื่อจําหนายผลิตภัณฑ

ชุมชน (ราย) 
120 15 

3.3 จํานวนผูเขาเยี่ยมชม และซื้อสินคาผลิตภัณฑชุมชนที่จําหนายในศูนยฯ เฉลี่ยตอเดือน       
(คนตอเดือน) 

2,000 15 

3.4 จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับมาตรฐาน มผช. ที่จําหนายที่ศูนย OTOP ที่ไดรับมาตรฐาน
ภายหลงัจากศูนยฯ ไดพัฒนา / ฝกอบรม (ผลิตภัณฑชุมชน) 

50 30 

รวมน้ําหนัก 100 
4. กลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ไดแก ผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนในจังหวัดที่เปนสมาชิก และไมได

เปนสมาชิก ประชาชนทั่วไปที่เขามาเยี่ยมชมและซื้อผลิตภัณฑชุมชนจากศูนยฯ  
5. วิธีการประเมินผลลัพธโครงการ 

5.1  จัดเก็บขอมูลจํานวนสมาชิกของศูนยฯ และยอดจําหนาย OTOP ของศูนยฯ ดวยระบบเครือขายบัญชี      
เปนรายเดือน และรวบรวมประมวลผลในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

5.2 จัดเก็บขอมูลจํานวนผูเขาเยี่ยมชมและซื้อสินคาผลิตภัณฑชุมชนที่จําหนายในศูนยฯ ดวยประตูอัตโนมัติ 
เปนรายเดือน และรวบรวมประมวลผลในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

5.3  รวบรวมเอกสารใบรับรองมาตรฐาน  มผช .  จากผลิต ภัณฑชุมชนที่ จํ าหน ายในศูนย  OTOP  
เมื่อสมาชิกนําผลิตภัณฑชุมชนนํามาวางจําหนาย 
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วิธีการคิดคาคะแนนตัวชี้วัด : 
1. แผนงาน/โครงการที่นํามาประเมินผลลัพธ ทั้ง 3 โครงการ กําหนดใหมีคาน้ําหนักใกลเคียงกัน 

(รอยละ 0.67 รอยละ 0.67 และ รอยละ 0.66) 
2. การคิดคาคะแนนในแตละแผนงาน/โครงการที่นํามาประเมินผลลัพธ จะประเมินตามเกณฑการ

ใหคะแนน 5 ระดับ จากขั้นตอนการดําเนินงานในระดับที่ 1-2 และประเมินในเชิงปริมาณของ
ผลลัพธโครงการในขั้นตอนที่ 3-5 โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ 

3. การคิดคาคะแนนตัวชี้วัด จะใชวิธีเฉลี่ยถวงน้ําหนักของคาคะแนนทั้ง 3 แผนงาน/โครงการ    
ที่นํามาประเมินผลลัพธ ตามตัวอยางดังน้ี 

 

ตัวชี้วัดเปาหมายผลลัพธโครงการ เปาหมาย
เชิงปริมาณ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละผลการ
ดําเนินงาน

เทียบเปาหมาย 
น้ําหนัก คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนนเฉลีย่
ถวงน้ําหนัก 

1. โครงการ จัดตั้งศูนยสงเสริมและจําหนายผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 0.67 4.3955 1.4725 
1.1 ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนตลอด

ปงบประมาณของศูนย OTOP (ลานบาทตอป) 
90 115.29 128.10 

 
0.2680 
(40%) 

5.0000  

1.2 จํานวนผูประกอบการที่เขารวมเปนสมาชิก
ศูนย และใชพื้นที่ศูนยเพื่อจําหนายผลิตภัณฑ
ชุมชน (ราย) 

120 105 87.50 0.1005 
(15%) 

3.0000  

1.3 จํานวนผูเขาเยี่ยมชม และซื้อสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชนที่จําหนายในศูนยฯ เฉลี่ยตอเดือน  
(คนตอเดือน) 

2,000 2,077 103.85 0.1005 
(15%) 

3.7700  

1.4 จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับมาตรฐาน 
มผช. ที่จําหนายที่ศูนย OTOP ที่ไดรับ 
มาตรฐานภายหลังจากศูนยฯ ไดพัฒนา / 
ฝกอบรม (ผลิตภัณฑชุมชน) 

50 54 108.00 0.2010 
(30%) 

4.6000  

 

2. โครงการ ข. 0.67 5.0000 1.6750 
2.1 ตัวชี้วัดผลลัพธ ข.1 1,500 1,750 116.67 0.4020 

(60%) 
5.0000  

2.1 ตัวชี้วัดผลลัพธ ข.2 10 13 130.00 0.2680 
(40%) 

5.0000  

 

3. โครงการ ค. 0.66 4.7500 1.5675 
3.1 ตัวชี้วัดผลลัพธ ค.1 80 87 108.75 0.66 

(100%) 
4.7500  

รวมคะแนนตัวชี้วัด 4.7150 
 

(คะแนนที่ได x น้ําหนักยอย )
น้ําหนักรวมตัวชี้วัด 
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เงื่อนไขการปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ : 
หากจังหวัดดําเนินการในขั้นตอน 1 และขั้นตอนที่ 2 ไมครบถวน จะพิจารณาปรับลด

คะแนนเชิงคุณภาพตามประเด็นที่ขาดหายไป เชน  
- มิไดระบุเหตุผลในการคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่จะประเมินผลลัพธหรือความคุมคา  

ทั้ง 3 แผนงาน / โครงการ 
- มิไดนําขอสังเกตตามรายงานแจงผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Audit)      

ที่ไดรับแจงจากสํานักงาน ก.พ.ร. ไปดําเนินการ เชน ควรเพิ่มผูมีสวนไดเสียจากผลลัพธ
โครงการ ใหครบทุกกลุม  

 
แนวทางการประเมินผล : 

เปนตัวชี้วัดที่จังหวัดจัดเก็บขอมูล จังหวัดจะตองมีการจัดทําฐานขอมูล และระบบรายงานผล
ใหชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผล โดยมีรายละเอียดแนวทางการประเมินผลดังน้ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 1 ขั้นตอนที่ 1 :  

จังหวัดคัดเลือกแผนงาน/ 
โครงการที่จะประเมินผลลัพธ 
หรือความคุมคา 3 แผนงาน/ 
โครงการ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดไดมีการคัดเลือกแผนงาน/
โครงการที่จะประเมินผลลัพธหรือความคุมคา 3 แผนงาน/
โครงการ เชน 

 รายงานการประชุม ในวาระที่เกี่ยวกับการคัดเลือกแผนงาน/
โครงการที่ไดดําเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ                
พ.ศ. 2547 หรือ พ.ศ. 2548 ที่จะประเมินผลลัพธหรือ     
ความคุมคา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 รายชื่อ งบประมาณรายโครงการ และหนวยงานที่รับผิดชอบ 
ของแผนงาน/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด
ทั้งหมดที่ไดที่ไดดําเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ            
พ.ศ. 2547 และ พ.ศ. 2548 

 การจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการที่จะประเมิน
ผลลัพธหรือความคุมคา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 เหตุผลในการคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่จะประเมินผลลัพธ
หรือความคุมคา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 รายละเอียดของแผนงาน / โครงการ และผลการดําเนินงานของ
โครงการที่จะประเมินผลลัพธ หรือความคุมคา  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 2 ขั้นตอนที่ 2 :  

กําหนดวิธีการประเมินผลลัพธ
และดําเนินการประเมินผลลัพธ
ของผูมีสวนไดเสีย 
(Stakeholders) ทุกกลุม 

 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดระบบ / วิธีการประเมิน
ผลลัพธและดําเนินการประเมินผลลัพธของผูมีสวนไดเสีย 
(Stakeholder) ทุกกลุม ควรประกอบดวย 

 ระบบการติดตามการประเมินผลลัพธ/วิธีการจัดเก็บขอมูล
ผลลัพธในเชิงปริมาณที่แสดงถึง ความถี่ ผูจัดเก็บขอมูล 
สถานที่จัดเก็บขอมูล  

   การระบุถึงผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) จากผลลัพธของ
แผนงาน/โครงการไดครอบคลุมครบทุกกลุม 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 3  ขั้นตอนที่ 3 :  
ผลการประเมินต่ํากวา หรือ 
เทากับ เปาหมายตามที่แผนงาน/ 
โครงการกําหนดไว 

4 ขั้นตอนที่ 4 :  
ผลการประเมินผลลัพธ สูงกวา 
เปาหมาย รอยละ 5 ตามที่
แผนงาน/ โครงการกําหนดไว 

5 ขั้นตอนที่ 5 :  
ผลการประเมินผลลัพธ สูงกวา 
เปาหมาย รอยละ 10 ตามที่
แผนงาน/ โครงการกําหนดไว 

 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการประเมินผลลัพธของแผนงาน/
โครงการ ควรประกอบดวย 

 ขอมูลผลลัพธที่ไดจากการติดตามเปนรายวัน /  
รายสัปดาห / รายเดือน / รายไตรมาส ตัวอยางโครงการจัดตั้ง
ศูนยจําหนายสินคา OTOP ผลลัพธโครงการ  
เชน มูลคาการจําหนาย จํานวนผูประกอบการที่จําหนายสินคา
ในศูนยฯ จํานวนผูเขาเยี่ยมชมที่ศูนยตอเดือน ฯลฯ 

 รายงานสรุปผลการประเมินผลลัพธในเชิงปริมาณ 
ของแผนงาน/โครงการ เทียบกับเปาหมาย  
ที่เสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือรับทราบหรือใหความเห็นชอบ 
ภายใน 15 ตุลาคม พ.ศ. 2550 โดยเนื้อหาของรายงาน 
ควรประกอบดวย 
- กิจกรรม/การดําเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
- ผลลัพธของแผนงานโครงการเทียบกับคาเปาหมาย 
- ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 
- ขอเสนอแนะ สําหรับปรับหรือทบทวน แผนงาน/โครงการ 
อันจะเปนการเพิ่มผลลัพธในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ตอไป 

หมายเหตุ :  
การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) ขอใหจังหวัด
สรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สําคัญของตัวชี้วัดมาดวย 
สวนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่น ๆ ที่ไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไวที่จังหวัดเพ่ือพรอมให  
ผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 
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 ข. ตวัชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการจงัหวัด  
นํ้าหนัก : รอยละ 9 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรอง          
การปฏิบัติราชการของจังหวัดที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) ของจังหวัด     
ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ       
ตารางและสตูรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                   
รอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
(i) 

นํ้าหนัก      
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน   
ท่ีได     
(SMi) 

คะแนน         
ถวงนํ้าหนัก      
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPISM i Wi 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก Σ (Wi x SMi) 
 
 

หมายเหตุ : การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัด จะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัด
เปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดน้ัน ๆ ท่ีระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)            หรือ        (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
     Σ Wi                  W1+ W2 +..+ Wi 
 
โดยที่ : 

W  หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการจังหวัด 
และผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) = 1  

SM  หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามของตัวชี้วัด 
i    หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด ;  1, 2,…, i  
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เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
เหตุผล :  

เพ่ือใหจังหวัดมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในจังหวัด โดยหนวยงานภายในจังหวัด      
ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินการในระดับจังหวัด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม              
แผนยุทธศาสตรจังหวัด  
 
แนวทางการประเมินผล : 
 

แนวทางการประเมินผล 
1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  

  เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมาจริง 
เชน  
 ภาพถาย  
 รายงานการประชุม 
 แผนการดําเนินงานที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 
 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน  
 บันทึกผลการดําเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
 เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

  การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัด จะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบ
กับเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดนั้น ๆ ที่ระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

หมายเหตุ :  
การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) ขอให
จังหวัดสรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สําคัญของ
ตัวชี้วัดมาดวย สวนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่น ๆ ที่ไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไว 
ที่จังหวัดเพ่ือพรอมใหผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 
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แนวทางการประเมินผล 
2. ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ  

 ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
 ผูจัดเก็บขอมูล 
 ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของจังหวัด 

3. การสังเกตการณ  
  การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ และระบุแหลงที่มา       
ไดอยางชัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 
 ความนาเชื่อถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในแบบฟอรม และวิธีการที่เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ
ขอมูลกอนและหลังการจัดเก็บ รวมท้ังวิธีการในการเก็บขอมูลตาง ๆ จากเจาของขอมูล 
 ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได เชน จังหวัดมีความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ 
ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลได   

  สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
  การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของจังหวัด 

 

สําหรับตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดตอไปน้ี เปนตัวชี้วัดสําหรับบางจังหวัด                   
ที่เปนผลมาจากการเจรจา หากจังหวัดใดไดมีการกําหนดตัวชี้วัดเหลานี้ในคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหใชคําอธิบาย เกณฑการใหคะแนน และแนวทางการประเมินผล   
ตามรายละเอียดดังน้ี 
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ก. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงคุณภาพน้ําในแมนํ้าสายหลัก 
นํ้าหนัก : รอยละ ... 
คําอธิบาย :  

พิจารณาความสําเร็จของการปรับปรุงคุณภาพน้ําในแมนํ้าสายหลัก แบงขั้นความสําเร็จ 
เปน 5 ขั้นตอน โดยในขั้นตอนที่ 1 ถึง 2 เปนการประเมินผลความสําเร็จของการกําหนดแนวทางและ              
การดําเนินการเพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ํา สําหรับขั้นตอนที่ 3 ถึง 5 จะประเมินผลลัพธของการปรับปรุง
คุณภาพน้ําโดยใชปริมาณออกซิเจนละลาย (DO) เปนเกณฑการประเมิน 
 การปรับปรุงคุณภาพน้ํา หมายถึง แผนงาน/โครงการ หรือ การดําเนินกิจกรรมเพ่ือ                
เพ่ิมคุณภาพน้ําใหดีขึ้น เชน การลดปริมาณของเสียที่ระบายลงสูแหลงนํ้า การจัดใหมีการบําบัดน้ําเสีย
เบื้องตน  การรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนและผูประกอบการมีความรู ความเขาใจ และรับผิดชอบใน
การควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิด สรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงความสําคัญในการรักษา
คุณภาพแหลงน้ํา ประหยัดการใชนํ้า หรือใชนํ้าเทาที่จําเปน เปนตน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับข้ันของความสําเรจ็ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

 
โดยที่ : 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 กําหนดแผน / โครงการ / กิจกรรม / เพ่ือปรับปรุงคุณภาพน้ํา โดยมีรายละเอียดการดําเนินงาน

ชัดเจน ทั้งระยะเวลา หนวยงานรับผิดชอบ และงบประมาณดําเนินการ และจัดสงแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรม เพ่ือปรับปรุงคุณภาพน้ําที่ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ
หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหกรมควบคุมมลพิษ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2549 
 

2 ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ปรับปรุงคุณภาพน้ํา และประเมินความ
คืบหนาของการดําเนินการดังกลาว โดยมีผลการดําเนินงาน ไมนอยกวารอยละ 80 เม่ือ
เทียบกับเปาหมายตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมที่กําหนด 
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ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
3 ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ปรับปรุงคุณภาพน้ํา และประเมิน

ความสําเร็จของการดําเนินการดังกลาว โดยมีผลการดําเนินงานไดแลวเสร็จรอยละ 100 
เม่ือเทียบกับเปาหมายตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมที่กําหนด 

4 ปริมาณ DO เฉลี่ยของแตละสถานีเก็บตัวอยางน้ําที่ตั้งอยูในจังหวัด ( )iR  อยูในชวง  
iiiii SDXRSDX +≤≤−   

5 ปริมาณ DO เฉลี่ยของแตละสถานีเก็บตัวอยางน้ําที่ตั้งอยูในจังหวัด ( )iR  อยูในชวง  
iR  > ii SDX +  
iX   =  คาเฉลี่ย DO ของสถานีที่ i  ที่ตั้งอยูในจังหวัด ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2547–2549 
       =  ( ++ 21 DODO ………… DO  ครั้งที่ m) / m 

iSD  =  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคา DO ของสถานี i ที่ตัง้อยูในจังหวัด ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 

       =  [ ( ) ( )ii XDOXDO −+− 21  + ……….. ( DO  ครั้งที่ ] mXm i /)−  
iR    =  ปริมาณ DO เฉลี่ยของสถานีที่ i ที่ตั้งอยูในจังหวัด ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

       =  ( ++ 21 DODO ………… DO  ครั้งที่ n) / n 

โดยที่ : 

หมายเหตุ : กรณี ii SDX −  มีคาติดลบ  ใหคิดคาเทากับ 0 
 
 

หมายเหตุ : เกณฑการคิดคะแนนขั้นตอนที่ 4-5 สรุปไดดังน้ี 
 

สถานี เกณฑการใหคะแนน 

( )i  4 5 
DO เฉลี่ย 

( )iR  
คะแนนที่ได 

( )iC  
1 

11111 SDXRSDX +≤≤−  1R > 11 SDX +  
1R  1C  

2 
22222 SDXRSDX +≤≤−  2R > 22 SDX +  

2R  2C  
M      
i iiiii SDXRSDX +≤≤−  iR > ii SDX +  iR  iC  

รวม i สถานี คะแนน ของตัวชี้วัดเทากับ iCi /∑  
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เงื่อนไข : 
1. จังหวัดจะตองดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 และ 2 ใหไดตามเกณฑที่กําหนด จึงจะพิจารณา

ขั้นตอนที่ 3 – 5  
2. แมนํ้าสายหลักที่ประกาศกําหนดประเภทแหลงนํ้า และจังหวัดที่แมนํ้าสายหลักไหลผาน ไดแก  

• แมนํ้าเจาพระยา  :  สมุทรปราการ (กรุงเทพฯ) นนทบรีุ ปทุมธานี พระนครศรีอยธุยา 
                             อางทอง สิงหบุรี ชัยนาท นครสวรรค 
• แมนํ้าทาจีน :  สมุทรสาคร นครปฐม สุพรรณบุรี ชัยนาท 
• แมนํ้าแมกลอง :  สมุทรสงคราม ราชบุรี กาญจนบุรี 
• แมนํ้าบางปะกง (รวมแมนํ้าปราจีนบุรี และแมนํ้านครนายก) : ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี  
    นครนายก 

3.   สถานีเก็บตัวอยางน้ํา หมายถึง สถานีตรวจวัดคุณภาพน้ําของกรมควบคุมมลพิษหาก      
มีการเพิ่มเติมสถานีเก็บตัวอยางน้ํา จะตองระบุตําแหนงที่ตั้งอยางชัดเจนในแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่นําสงกรมควบคุมมลพิษ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2549 

4.   ใหจังหวัดรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําเปนรายไตรมาส จากสถานีเก็บตัวอยางน้ํา
โดยตรงไปที่กรมควบคุมมลพิษ 

เหตุผล :  
 เน่ืองจากแมนํ้าสายหลัก 4 สายดังกลาว เปนแหลงนํ้าสําคัญของพื้นที่ลุมนํ้าภาคกลาง ครอบคลุม
พ้ืนที่ประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศ และประชากรประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศใชประโยชนเพ่ือการอุปโภค
และบริโภค เกษตรกรรม การประมง การเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า อุตสาหกรรม และเพ่ือการคมนาคม เปนแหลงผลิต
ขาวที่สําคัญของประเทศ จึงมีความจําเปนตองมีการอนุรักษ ฟนฟู และรักษาคุณภาพใหเหมาะสมตอการใช
ประโยชน โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
เปาหมายรวม :  
 คุณภาพน้ําเปนไปตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เร่ือง กําหนดประเภทของแหลงนํ้าในแมนํ้า
เจาพระยา แมนํ้าทาจีน แมนํ้าแมกลอง แมนํ้าบางปะกง แมนํ้าปราจีนบุรี และแมนํ้านครนายก 
ตัวอยาง : เกณฑการคํานวณคะแนน ระดับ 4-5 (กรณีแหลงนํ้าประเภท 4) 

เกณฑการใหคะแนน สถานี 
4 5 

DO เฉลี่ย 
( )iR  

คะแนนที่ได 
( )iC  

1 0 – 2.2 > 2.2 2.5 5 
2 0 – 1.9 > 1.9 1.4 4 
3 0.2 – 1.3 > 1.3 2.0 5 

รวม 3 สถานี คาคะแนนรวมตวัชีว้ัด เทากับ  14/3 = 4.67 
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 
สํานักจัดการคุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ โทร. 0 2298 2258  โทรสาร 0 2298 2258 

เปนหนวยงานเจาภาพสนับสนุนขอมูล ใหคําปรึกษา และตอบขอหารือ ใหกับจังหวัด 
 
เอกสารอางอิง :  

 สําเนาประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง กําหนดประเภทของแหลงนํ้าในแมนํ้า
เจาพระยา แมนํ้าทาจีน แมนํ้าแมกลอง แมนํ้าบางปะกง แมนํ้าปราจีนบุรี และแมนํ้านครนายก 
 
แนวทางการประเมินผล : 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 1 ขั้นตอนที่ 1 :  
กําหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรมเพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ํา 
โดยมีรายละเอียดการดําเนินงาน
ชัดเจน ทั้งระยะเวลา หนวยงาน
รับผิดชอบ และงบประมาณ
ดําเนินการ และจัดสงแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรมเพื่อปรับปรุง
คุณภาพน้ําที่ไดรับความเห็นชอบ
จากหัวหนาสวนราชการหรือผูที่
ไดรับมอบหมายใหกรมควบคุม
มลพิษ ภายในวันที่ 31 มกราคม 
พ.ศ. 2550 

 แผนงาน / โครงการ / กิจกรรมเพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ํา         
ที่ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย โดยระบุเนื้อหาดังนี้ 
 กิจกรรม/ขั้นตอนที่จะดําเนินการ 
 ระยะเวลาในการดําเนินงานในแตละกิจกรรม/ขั้นตอน 
 ผูรับผิดชอบ 
 งบประมาณ 

 สําเนาหนังสือนําสงแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพน้ําที่ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา           
สวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหกรมควบคุมมลพิษ 

   วันที่แลวเสร็จของแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพน้ํา อางอิงจากวันที่จัดสงแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรมฯ ที่ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา        
สวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหกรมควบคุมมลพิษ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

            
 60

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 2 ขั้นตอนที่ 2 :  

ดําเนินการตามแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรม ปรับปรุง
คุณภาพน้ํา และประเมินความ
คืบหนาของการดําเนินการ
ดังกลาว โดยมีผลการดําเนินงาน 
ไมนอยกวารอยละ 80 เม่ือเทียบ
กับเปาหมายตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1 พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการ
ดําเนินงานตามแผนงาน /โครงการ / กิจกรรมฯ  ดังนี้ 
 บันทึก/รายงานการประชุมที่แสดงความกาวหนาของการ
ดําเนินการตามแผนงาน /โครงการ / กิจกรรมฯ ที่สงถึง 
ผูบังคับบัญชา เปรียบเทียบกับปฏิทินการดําเนินงาน 
(Gantt Chart)  

3 ขั้นตอนที่ 3 : 
ดําเนินการตามแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรม ปรับปรุง
คุณภาพน้ํา และประเมิน
ความสําเร็จของการดําเนินการ
ดังกลาว โดยมีผลการดําเนินงาน 
ไดแลวเสร็จรอยละ 100 เม่ือ
เทียบกับเปาหมายตามแผนงาน 
/ โครงการ / กิจกรรมที่กําหนด 

 สรุปผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายตามแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรมฯ ที่กําหนด 
 วันที่แลวเสร็จของแตละกิจกรรม/ขั้นตอน 
 ปจจัยสนับสนุน 
 ปญหา/อุปสรรค 
 แนวทางหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรมเพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ํา สําหรับ
ปงบประมาณพ.ศ. 2551 

4 ขั้นตอนที่ 4 : ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 ปริมาณ DO เฉลี่ยของแตละ

สถานีเก็บตัวอยางน้ําที่ตั้งอยูใน
จังหวัด ( )iR  อยูในชวง  

iiiii SDXRSDX +≤≤−  

 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากสํานักจัดการ
คุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ 

5 ขั้นตอนที่ 5 :  
 ปริมาณ DO เฉลี่ยของแตละ

สถานีเก็บตัวอยางน้ําที่ตั้งอยูใน
จังหวัด ( )iR  อยูในชวง  

iR  > ii SDX +  

 

หมายเหตุ : 
การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) ขอใหจังหวัด
สรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สําคัญของตัวชี้วัดมาดวย 
สวนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่น ๆ ที่ไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไวที่จังหวัดเพ่ือพรอมให  
ผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 


