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	แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลตนเอง
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(จัดทำจังหวัดละ 1 ฉบับ)
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จังหวัด .............................
	สารบัญ


1. ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจังหวัด


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2. รายงานการประเมินผลตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจังหวัด


ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
                      (Gross Provincial Products : GPP)

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2


ตัวชี้วัดที่ 1.2.3


ตัวชี้วัดที่ 1.2.4


3. ภาคผนวก
1) หลักฐานอ้างอิงประกอบตัวชี้วัดที่ 1.2.1 












ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการส่งออก                สินค้าประมง
15
2) หลักฐานอ้างอิงประกอบตัวชี้วัดที่ 1.2.2












ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการส่งออก                 สินค้าเกษตรที่สำคัญ
17
3) หลักฐานอ้างอิงประกอบตัวชี้วัดที่ 1.2.3









ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้                                  จากการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด
19
4) หลักฐานอ้างอิงประกอบตัวชี้วัดที่ 1.2.4









ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP
21





ระดับความสำเร็จของแผนการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชน
23
[image: image1.emf]�µ¦�¦³Á¤·��¨�µ¦��·�´�·¦µ��µ¦�°��´�®ª´�

������������������¦³�Îµ�e���¦³¤µ��¡.«. 2551

�¨�µ¦ �nµ�³Â�� �³Â��

�ÎµÁ�·��µ� �¸ÉÅ�o �nª��ÊÎµ®�´�

¤·�·�¸É�1 ¤·�·�oµ��¦³­·��·�¨�µ¤Â����·�´�·¦µ��µ¦ 50

¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°�¦o°¥¨³Á�¨¸É¥�nª��ÊÎµ®�´�Ä��µ¦�¦¦¨»�

Á�jµ®¤µ¥�µ¤Â����·�´�·¦µ��µ¦�¨»n¤�´�®ª´�

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°�¦o°¥¨³Á�¨¸É¥�nª��ÊÎµ®�´�Ä��µ¦�¦¦¨»

Á�jµ®¤µ¥�µ¤Â����·�´�·¦µ��µ¦�´�®ª´�

1.2.1 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦�´��Îµ�¨·�£´��r¤ª¨¦ª¤�´�®ª´�

(Gross Provincecial Products : GPP)

1

¦³�´� 1 1 2 3 4 5

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°�¦o°¥¨³Á�¨¸É¥�nª��ÊÎµ®�´�Ä��µ¦­�´�­�»� 23

�µ¦�´�Á�¨ºÉ°�¥»��«µ­�¦r°¥¼n�¸¤¸­»�¦³�´��´�®ª´���

2.1 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦­�´�­�»�/­n�Á­¦·¤�µ¦¡´��µ

®¤¼n�oµ�/�»¤���oª¥�¦³�ª��µ¦¤¸­nª�¦nª¤

¦³�´� 8 1 2 3 4 5

2.2 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦�´��Îµ�µ��o°¤¼¨Á¡ºÉ°­�´�­�»�

�µ¦¡´��µ®¤¼n�oµ�/�»¤��Á�o¤Â�È��µ¤¥»��«µ­�¦r

°¥¼n�¸¤¸­»�¦³�´��´�®ª´�

¦³�´� 5 1 2 3 4 5

2.3 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦�¦·®µ¦�´��µ¦�Â¨³�·��µ¤

�¦³Á¤·��¨Â���µ�/Ã�¦��µ¦�µ¤¥»��«µ­�¦r

°¥¼n�¸¤¸­»�¦³�´��´�®ª´�

¦³�´� 2 1 2 3 4 5

2.4 ¦³�´��»�£µ¡Ä�£µ¡¦ª¤�°�Â���µ�/Ã�¦��µ¦

�µ¤¥»��«µ­�¦r°¥¼n�¸¤¸­»�¦³�´��´�®ª´��¸É¤¸�ªµ¤­°��¨o°�

�´�®¨´�Á���r�¸É�Îµ®��

�1

¦³�´� 3 1 2 3 4 5

2.5 ¦o°¥¨³�°�°´�¦µ�µ¦Á�·��nµ¥Á�·�­Îµ®¦´��µ¦�ÎµÁ�·��µ�

£µ¥Ä�oÂ���µ�¥»��«µ­�¦r°¥¼n�¸¤¸­»�¦³�´��´�®ª´�

1

¦o°¥¨³ 2 65 70 75 80 85

2.6 ¦o°¥¨³�¸É¨�¨��°��Îµ�ª��¦´ªÁ¦º°�¥µ����¸É¤¸¦µ¥Å�o�

�ÉÎµ�ªnµÁ���r����.

¦o°¥¨³ 3 10 20 30 40 50

3 4 5

�µ¦µ�­¦»��¨�µ¦��·�´�·¦µ��µ¦�µ¤�Îµ¦´�¦°��µ¦��·�´�·¦µ��µ¦

�´�®ª´�….�.... �¨»n¤�´�®ª´�...�...... (x.x)  �¦³�Îµ�e���¦³¤µ��¡.«. 2551



�´ª�¸Êª´��¨�µ¦��·�´�·¦µ��µ¦ ®�nª¥ª´�

�ÊÎµ®�´�

 (¦o°¥¨³)

Á���r�µ¦Ä®o�³Â�� �¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ�

1 2

ก . พ . ร .  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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������������������¦³�Îµ�e���¦³¤µ��¡.«. 2551

�¨�µ¦ �nµ�³Â�� �³Â��

�ÎµÁ�·��µ� �¸ÉÅ�o �nª��ÊÎµ®�´�

¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°�¦o°¥¨³Á�¨¸É¥�nª��ÊÎµ®�´�Ä��µ¦¡´��µ­´��¤� 15

�»�£µ¡�¸ª·����ªµ¤�¨°�£´¥��¦´¡¥µ�¦�¦¦¤�µ�·Â¨³­·É�Âª�¨o°¤

3.1

�¦o°¥¨³�°�®¤¼n�oµ�/�»¤��Á�o¤Â�È��¸ÉÁ°µ��³¥µÁ­¡�·�

1 ¦o°¥¨³ 3 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00

3.2 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦�j°��´�Â¨³�¦µ��¦µ¤�µ¦Á�·�

°µ��µ�¦¦¤

1

¦o°¥¨³ 3 X-4 X-2 X X+2 X+4

3.3 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��¦·®µ¦�´��µ¦�¦´¡¥µ�¦�¦¦¤�µ�·

Â¨³­·É�Âª�¨o°¤Ä�¦³�´��´�®ª´�

¦³�´� 3 1 2 3 4 5

3.4 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦�j°��´�Â¨³�¦¦Á�µ­µ�µ¦�£´¥

Â¨³¨�°»�´�·Á®�»�¦µ�¦�µ���

3.4.1 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦�j°��´�Â¨³�¦¦Á�µ

��������­µ�µ¦�£´¥

¦³�´� 1.5 1 2 3 4 5

3.4.2 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦¦´�¬µ�ªµ¤�¨°�£´¥

��������Ã�¥Á�o�¨�°»�´�·Á®�»�¦µ�¦�µ����

1

¦³�´� 1.5 1 2 3 4 5

3.5 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤Â���µ�

�oµ��ªµ¤¤´É���

1

¦³�´� 3 1 2 3 4 5

¤·�·�¸É�2 ¤·�·�oµ��»�£µ¡�µ¦Ä®o�¦·�µ¦ 20

4

¦o°¥¨³�°�¦³�´��ªµ¤¡¹�¡°Ä��°��¼o¦´��¦·�µ¦

1 ¦o°¥¨³ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00

5 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦¡´��µ«¼�¥r�¦·�µ¦¦nª¤

®¦º°Á�µ�rÁ�°¦r�¦·�µ¦�¦³�µ��

¦³�´� 3 1 2 3 4 5

6 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á�d�Ã°�µ­Ä®o�¦³�µ��Á�oµ¤µ¤¸

­nª�¦nª¤Ä��µ¦Â­���ªµ¤�·�Á®È�Â¨³¦nª¤�·��µ¤

�¦ª�­°��¨�µ¦��·�´�·¦µ��µ¦

¦³�´� 4 1 2 3 4 5

7 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦ ¦³�´� 2 1 2 3 4 5

8 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤¤µ�¦�µ¦�j°��´�

Â¨³�¦µ��¦µ¤�µ¦�»�¦·�Â¨³�¦³¡§�·¤·�°�

8.1 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤¤µ�¦�µ¦/

������Â����·�´�·�µ¦�j°��´��µ¦�»�¦·���µ¦­n�Á­¦·¤

�������»��¦¦¤��¦·¥�¦¦¤�Â¨³�¦¦¤µ£·�µ¨

¦³�´� 3 1 2 3 4 5

8.2 �µ¦�´��Îµ�o°¤¼¨Á¦ºÉ°��¨nµª®µ/�o°¦o°�Á¦¸¥�Á�¸É¥ª�´�

������µ¦�»�¦·�®¦º°�µ¦��·�´�·®¦º°¨³Áªo��µ¦��·�´�·®�oµ�¸É

�����Ã�¥¤·�°��°�Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�Â¨³�o°¤¼¨

������µ¦�´��ºÊ°�´��oµ��

1

¦³�´� 1 1 2 3 4 5

8.3 ¦o°¥¨³�°��Îµ�ª�­Îµ�ª��µ¦­°�­ª��¸É�ÎµÁ�·��µ¦

������Å�o�¦��oª�­¤�¼¦�r£µ¥Ä�¦³¥³Áª¨µ�¸É�Îµ®���

1

¦o°¥¨³ 2 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00

3 4 5

�µ¦µ�­¦»��¨�µ¦��·�´�·¦µ��µ¦�µ¤�Îµ¦´�¦°��µ¦��·�´�·¦µ��µ¦

�´�®ª´�….�.... �¨»n¤�´�®ª´�...�...... (x.x)  �¦³�Îµ�e���¦³¤µ��¡.«. 2551



�´ª�¸Êª´��¨�µ¦��·�´�·¦µ��µ¦ ®�nª¥ª´�

�ÊÎµ®�´�

 (¦o°¥¨³)

Á���r�µ¦Ä®o�³Â�� �¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ�

1 2

ก . พ . ร .  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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������������������¦³�Îµ�e���¦³¤µ��¡.«. 2551

�¨�µ¦ �nµ�³Â�� �³Â��

�ÎµÁ�·��µ� �¸ÉÅ�o �nª��ÊÎµ®�´�

¤·�·�¸É�3 ¤·�·�oµ��¦³­·��·£µ¡�°��µ¦��·�´�·¦µ��µ¦ 10

9 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤¤µ�¦�µ¦

�¦³®¥´�¡¨´��µ��°��´�®ª´�

1

¦³�´� 5 1 2 3 4 5

10 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°�¦o°¥¨³Á�¨¸É¥�nª��ÊÎµ®�´�Ä��µ¦

¦´�¬µ¤µ�¦�µ�¦³¥³Áª¨µ�µ¦Ä®o�¦·�µ¦

¦³�´� 5 1 2 3 4 5

¤·�·�¸É�4 ¤·�·�oµ��µ¦¡´��µ°��r�¦ 20

11 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È��°��µ¦¡´��µ�»�£µ¡�µ¦�¦·®µ¦

�´��µ¦£µ�¦´�

¦³�´�

11.1 ¦³¥³Áª¨µ�µ¦­n�¦µ¥�µ��µ¦�¦³Á¤·�°��r�¦

��������oª¥��Á°�

ª´��¸É 1 28 ¡.¥. 51 21 ¡.¥. 51 14 ¡.¥. 51 7 ¡.¥. 51 31 �.�. 51

11.2 ¦³�´��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Á�¨¸É¥�nª��ÊÎµ®�´��°��ªµ¤�¦��oª�

��������°��µ¦�´��Îµ¦µ¥�µ��µ¦�¦³Á¤·�°��r�¦�oª¥��Á°�

¦³�´� 6 1 2 3 4 5

11.3 �¨�³Â���µ�¦µ¥�µ��µ¦�¦³Á¤·�°��r�¦�oª¥��Á°�

��������µ¤Á���r�7 ®¤ª�

      11.3.1 �¨�µ¦�¦³Á¤·�°��r�¦�oª¥��Á°�Á�·��»�£µ¡

1 ¦³�´� 8 1 2 3 4 5

     11.3.2 �ªµ¤�¦��oª��°�®¨´��µ��¦³�°�

����������������¨�µ¦�¦³Á¤·�°��r�¦�oª¥��Á°�

1

�Îµ�ª�

®¨´��µ�

5 24 28 32 36 40

�ÊÎµ®�´�¦ª¤ 100 ����nµ�³Â���¸ÉÅ�o

3 4 5

�µ¦µ�­¦»��¨�µ¦��·�´�·¦µ��µ¦�µ¤�Îµ¦´�¦°��µ¦��·�´�·¦µ��µ¦

�´�®ª´�….�.... �¨»n¤�´�®ª´�...�...... (x.x)  �¦³�Îµ�e���¦³¤µ��¡.«. 2551
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สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 


หมายเหตุ : 
1 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใช้ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง
   
2 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใช้ข้อมูลที่จังหวัดจัดเก็บเอง
รายงาน ณ วันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. ..................
ผู้รายงาน........................................................
หน่วยงาน ...................................
ตำแหน่ง.........................................................
เบอร์ติดต่อ....................................
	หมายเหตุ : กรณีภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2551 หากตัวชี้วัดใดไม่สามารถรายงานผลได้ เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง จัดเก็บข้อมูลไม่ทัน หรือตัวชี้วัดที่ต้องมีการประเมินเชิงคุณภาพ ฯลฯ                ให้ใส่ค่าคะแนนที่ได้เท่ากับ 1 มาก่อน



	รายงานการประเมินผลตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	(  รอบ  6 เดือน

	
	(  รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด :

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

	เบอร์ติดต่อ :  
	เบอร์ติดต่อ :  

	คำอธิบาย :



	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

..................................

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       

2549
2550
2551
2550
2551


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป :


	หลักฐานอ้างอิง :





	รายงานการประเมินผลตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	(  รอบ  6 เดือน

	
	(  รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด :

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

	เบอร์ติดต่อ :  
	เบอร์ติดต่อ :  

	คำอธิบาย :



	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ขอให้กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินผลพร้อมหลักฐานอ้างอิงที่สอดคล้องและชัดเจน)
ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
1
2
3
4
5


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป :


	หลักฐานอ้างอิง :




	ภาคผนวก 


	หลักฐานอ้างอิงประกอบตัวชี้วัดที่....... .........................................................................


(  ปกรายงานการประเมินผลตนเองตามคำรับรองฯ ของจังหวัด





(  สารบัญ











แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ











แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนการดำเนินงาน








เรียงตามลำดับตัวชี้วัด





เริ่มจากตัวชี้วัดภาคบังคับและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด โดยเรียงตามลำดับตัวชี้วัด





(  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ของจังหวัด





รายงานการประเมินผลตนเองตาม 


        คำรับรองฯ ของจังหวัดรายตัวชี้วัด





(  ภาคผนวก





(  หลักฐานอ้างอิงประกอบตัวชี้วัด
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ภาคผนวก 9-13

