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ส่วนที่ 3
แนวทางการปรับปรุงมาตรการ แผนปฏิบัติการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของ ส่วนราชการ/หน่วยงานในจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2552
	มาตรการในการป้องกัน
	มาตรการในการแก้ไข/การดำเนินการ

	1. การส่งเสริมจิตสำนึกราชการใสสะอาด เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ   และประชาชนมีจิตสำนึกราชการใสสะอาด จนเป็นคุณธรรมประจำใจ
     1.1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตให้ข้าราชการ
     1.2 ส่งเสริมค่านิยมและจรรยาบรรณการปฏิบัติราชการ
     1.3 ยกย่องข้าราชการเป็นแบบอย่างเรื่องความซื่อสัตย์
	รณรงค์สร้างความตระหนักเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม
ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
- จัดทำจรรยาบรรณข้าราชการ
- เผยแพร่จรรยาบรรณข้าราชการในเรื่องต่างๆ
- คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

	2. การป้องกันเหตุ พฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อการนำไปสู่ประเทศไทยใสสะอาด เพื่อเป็นการป้องกันเหตุและพฤติกรรมของข้าราชการที่จะนำไปสู่การทุจริต
     2.1 การให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายใน
     2.2 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
     2.3 การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการประชาชนและอัตราค่าธรรมเนียม
	-ให้หน่วยงานหรือส่วนราชการมีการควบคุมภายในโดยจัดให้มีขึ้นตามที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
-ให้หน่วยงานหรือส่วนราชการจัดทำรายงาน การควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
-ให้หน่วยงานหรือส่วนราชการจัดระบบการตรวจสอบภายใน
-การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายใน
-จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารจังหวัดระยองและของทุกหน่วยงาน
-ให้หน่วยงานหรือส่วนราชการจัดทำขั้นตอนการให้บริการ พร้อมทั้งอัตราค่าธรรมเนียม


	มาตรการในการป้องกัน
	มาตรการในการแก้ไข/การดำเนินการ

	3. การจัดการ การทุจริต และคอร์ปชั่นที่เกิดขึ้นหรือกำลังจะเกิดขึ้น เพื่อจัดการกับการทุจริตและคอร์ปชั่นที่เกิดขึ้นหรือกำลังจะเกิดขึ้นของข้าราชการ
     3.1 จัดให้มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนในช่องทางต่างๆ 
     3.2 การดำเนินการกรณีเกิดการทุจริต
     3.3 การบริหารจัดการข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	-มีระบบและศูนย์รับแจ้งการทุจริตของศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด ผ่านทางโทรศัพท์เว็บบอร์ด และอินเตอร์เน็ท
-ส่งเรื่องให้หน่วยงาน/ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการ
-การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง การประกวดราคา การประมูลด้วยวิธี            E-Auction และรายงานผลตามแบบฟอร์มที่ กำหนด


รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดจังหวัดระยอง ปีงบประมาณ 2551
(ทบทวนจากแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ 2550 ตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ของจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2550-2551)
	มาตรการ
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ

	1.สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมจริยธรรมในการทำงาน
	1.ประชาสัมพันธ์คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสร้างสรรค์ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐ และประชาชน ทราบ
	ความถี่ในการเผยแพร่มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมสร้างสรรค์
	สนจ.ระยอง
	แจ้งประชาสัมพันธ์ทางแผ่นพับ

	
	2.จัดกิจกรรมให้ข้าราชการตระหนักและยึดแนวทางความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน
	จำนวนข้าราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม
	สนจ.ระยอง
	จัดทำจรรยาบรรณข้าราชการเผยแพร่ลงในเว็บไซย์จังหวัดระยอง

	
	3.สร้างจิตสำนึกในการประหยัดและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
	ความถี่ในการรณรงค์มาตรการประหยัดพลังงาน
	สนจ.ระยอง
	นโยบายประหยัดพลังงาน

	
	4.จัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนา
	จำนวนข้าราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม
	สนจ.ระยอง
	รณรงค์สร้างความตระหนักเรื่องคุณธรรมจริยธรรม

	2.ส่งเสริมและยกย่องคนดี
	1.คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
	จำนวนข้าราชการ ลูกจ้าง ที่เข้ารับการคัดเลือก
	สนจ.ระยอง
	

	
	2.มอบประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการลูกจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือก
	จำนวนข้าราชการ ลูกจ้าง ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ
	สนจ.ระยอง
	คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2551

	3.ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน
	1.พัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ความสามารถ ตามหลักสมรรถนะ
	จำนวนผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรต่างๆ 
	ศูนย์พัฒนาข้าราชการจังหวัดระยอง
	ปรับปรุงระบบงานศูนย์ดำรงธรรมเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ


กลยุทธ์ที่ 2 
การป้องกันเหตุการณ์และพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อการนำไปสู่ประเทศไทยใสสะอาด


วัตถุประสงค์
	มาตรการ
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ

	1.เฝ้าระวังเพื่อป้องกันการทุจริต
	1.จัดอบรมอาสาสมัคร แจ้งข่าว แจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ
	จำนวนครั้งของการอบรม
	สนจ.ระยอง
	จัดอบรมอาสาสมัครแจ้งข่าวการทุจริต

	
	2.จัดให้มีสวัสดิการแก่ข้าราชการ ลูกจ้าง
	ประเภทของสวัสดิการที่จัดให้
	ทุกหน่วยงาน
	

	
	3.ปรับปรุงระบบการจัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน ให้ตอบสนองได้อย่างรวดเร็วเป็นธรรม
	เรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ที่ค้างดำเนินการลดน้อยลง
	สนจ.ระยอง
	ปรับปรุงตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน และจำนวนช่องทางการร้องทุกข์/ร้องเรียน

	
	4.แจ้งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบดำเนินการเรื่องร้องเรียน ดำเนินการอย่างจริงจัง ตามภาระหน้าที่ และตระหนักถึงความเดือนร้อนของประชาชน
	จำนวนครั้งที่แจ้งให้ดำเนินการตามมาตรการ
	ทุกหน่วยงาน
	

	
	5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องเรียน
	จำนวนครั้งที่ประชาสัมพันธ์
	สนจ.ระยอง
	ประชาสัมพันธ์ทางแผ่นพับ

	2.พัฒนาระบบตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
	1.จัดให้มีการติดตามการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
	ความถี่ในการติดตามการปฏิบัติงานและใช้งบประมาณ
	ตรวจสอบภายในจังหวัดระยอง
	-มีการติดตามแนวตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงาน

	
	2.โครงการจัดหาพัสดุด้วยการประมูลโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Auction) 
	จำนวนครั้งในการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ 
(E-Auction)
	ตรวจสอบภายในจังหวัดระยอง
	-มีการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/   จัดจ้างและE-Auction ลงในเว็บไซด์จังหวัดระยอง


	มาตรการ
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ

	2.พัฒนาระบบตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
	3.การพัฒนาระบบบริหารความเสียง/ระบบควบคุมภายใน
	ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงกรณีที่ จะเกิดทุจริตคอร์ปชั่นประจำปี
	ตรวจสอบภายในจังหวัดระยอง
	-มีการรายงานผลการทุจริตตามแบบฟอร์มที่กำหนดซึ่งไม่มีข้อมูลการทุจริต

	3.สร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสเป็นธรรม
	1.การพิจารณาความดีความชอบและการเลื่อนตำแหน่งตามระบบคุณธรรม
	จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ
	กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สนจ.ระยองทุกหน่วยงาน
	มีการตรวจสอบกลั่นกรองเรื่องบริหารงานบุคคลก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา

	
	2.ความพึงพอใจต่อระบบบริหารงานบุคคล
	วัดระดับขวัญกำลังใจข้าราชการประจำปี
	สนจ.ระยอง
	


กลยุทธ์ที่ 3
การจัดการกรณีทุจริตและคอร์ปชั่นที่เกิดขึ้นหรือกำลังจะเกิดขึ้น


วัตถุประสงค์ เพื่อให้ความสำคัญกับการดำเนินการในเรื่องการทุจริตคอร์ปชั่นที่เกิดขึ้นหรือกำลังจะเกิดขึ้น ป้องกันคนดี กำจัดคนไม่ดีออกจากระบบการสร้างความเกรงกลัวแก่ข้าราชการ และสร้างศรัทธาและความมั่นใจแก่ประชาชน
	มาตรการ
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ

	1.มีระบบเพื่อรับข้อร้องเรียน
	1.จัดให้มีช่องทางให้ข้าราชการและประชาชนแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนในเรื่องต่างๆ/แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	ช่องทางในการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต
	ศูนย์ดำรงธรรม/อำเภอ
ทุกหน่วยงาน
	กำหนดช่องทางการร้องเรียนจำนวน 5 ช่องทาง

	2.กำหนดมาตรการในการจัดการกรณีทุจริต
	1.การจัดการเกี่ยวกับกรณีทุจริตให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว
	ระยะเวลาในการดำเนินการสอบสวนทางวินัยตามกฏหมายกำหนด
	สนจ.ระยอง      
ทุกหน่วยงาน
	ไม่มีข้าราชการที่มีพฤติการณ์สื่อไปในทางทุจริต
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