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· รายชื่อทีมงาน KM
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องค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ
	แบบฟอร์มที่  1  การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์                                       หน้าที่  : 1/10
                      ของส่วนราชการ

	ชื่อส่วนราชการ  :  จังหวัดระยอง
	
         

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
(Objective)
	ตัวชี้วัด (KPI)

ตามคำรับรอง
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์

	1. พัฒนาส่งเสริมอุตสาหกรรมควบคู่กับสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตร 
	1. การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและพลังงานของอาเซียน
	1.1 มูลค่าการลงุทุนด้านอุตสาหกรรมและพลังงานต่อปี
1.2 จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น

	85 พันล้านบาท
70 โรง
	1) การส่งเสริมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน
2) การสนับสนุนให้ผู้ประกอบการใช้เทคโนโลยีสะอาด (Clean technology) 
3) การพัฒนาองค์ความรู้ฝีมือและศักยภาพแรงงานให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของสถานประกอบการ  

	2. พัฒนาระบบเกษตรให้สามารถสร้างรายได้ที่เพียงพอ
3. การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากลและดำเนินการด้านการตลาดเพื่อเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชย์
	2. เป็นแหล่งผลิตผลไม้และผลิตผลทางการเกษตรแปรรูปที่ได้มาตรฐาน
3. เป็นศูนย์กลางด้านการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากล
	2.1 ร้อยละของจำนวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน GAP ต่อจำนวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการตรวจจากกระทรวงเกษตรฯ
3.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด
	83
ระดับ 5
	1) การสร้างทีมวิทยากรด้านการเกษตร
2) การส่งเสริมและสร้างเครือข่ายด้านการตลาด
3) การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน
1) การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
2) การส่งเสริมการจัดงานประเพณีที่สำคัญของจังหวัดระยอง
3) การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรมและงานประเพณี



	                                                                                                                                                                     หน้าที่ :  2/10
องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู้ คือ

	แผนการจัดการ
	ประเด็นยุทธศาสตร์  :  . พัฒนาระบบเกษตรให้สามารถสร้างรายได้ที่เพียงพอ

	ความรู้แผนที่ 1
	องค์ความรู้ที่จำเป็น  :  การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน

	
	เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้  :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 สำนักงานเกษตรจังหวัดได้รับงบประมาณในการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป ให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน หากมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจริงของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย  สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการทำงานด้านการเกษตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จะเป็นประโยชน์ต่อการผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดด้านการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิผล

	
	ตัวชี้วัดตามคำรับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM  


:  ร้อยละของจำนวนแปลง/ฟาร์มที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP ต่อจำนวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการตรวจจากกระทรวงเกษตรฯ     


:   ร้อยละ 83

	แผนการจัดการ
	ประเด็นยุทธศาสตร์  :  การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากลและดำเนินการด้านการตลาดเพื่อเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชย์

	ความรู้แผนที่ 2
	องค์ความรู้ที่จำเป็น  :  การส่งเสริมการจัดงานประเพณีที่สำคัญของจังหวัดระยอง

	
	เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้  :  จังหวัดระยอง เป็นจังหวัดที่มีขนบธรรมเนียม ประเพณี อันดีงาม ตลอดจนวิถีชีวิตที่ยาวนานแสดงถึงความเจริญรุ่งเรืองทางวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาจากอดีตจนถึงปัจจุบันมาจากรุ่นสู่รุ่นสะท้อนความเชื่อ ค่านิยม ทัศนคติ ของคนในท้องถิ่น โดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดงานประเพณี  จึงเห็นความสำคัญในการส่งเสริมการจัดงานประเพณีที่สำคัญๆ ในจังหวัดระยอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำนุ บำรุง ส่งเสริมการจัดงานประเพณีต่างๆ ให้คงอยู่ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้งานประเพณีต่างๆ ที่จัดขึ้นเป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน อย่างยั่งยืนต่อไป  ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวของจังหวัดระยองอีกด้วย


	
	ตัวชี้วัดตามคำรับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM  


:  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด


:  ระดับ 4 ดำเนินการตามแผนงานหรือโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวครบ 3 แห่งแล้วเสร็จ ร้อยละ 95      

	ผู้ทบทวน   :     



                         
                       (นายสุรพล  แสวงศักดิ์)
                      รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
         ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 
	ผู้อนุมัติ   :       




                         
                          (นายชิดพงษ์ ฤทธิประศาสน์)

                            ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
                  ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)


แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 1

	แบบฟอร์มที่ 2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ                : สำนักงานงานเกษตรจังหวัดระยอง
	หน้าที่ :  3/10

	ประเด็นยุทธศาสตร์                     : พัฒนาระบบเกษตรให้สามารถสร้างรายได้ที่เพียงพอ

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)              : การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง         : ร้อยละของจำนวนเกษตรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและยื่นของรับรองมาตรฐาน GAP

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง : ร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมายระดับ 5)

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	1
	การบ่งชี้ความรู้
	พ.ค.-51
	เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและเห็นถึงความสำคัญของการใช้ KM เป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน
	ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมประชุม
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ
	สำนักงานเกษตรจังหวัด
	ดำเนินการแล้ว
	 

	
	  - ประชุมระดมความเห็นระหว่างเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน KM
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้   -รวบรวมโครงงาน/กิจกรรมที่สำนักงานเกษตรจังหวัดได้รับงบประมาณดำเนินการในปี 2551
	ก.ค. – ส.ค. 51
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการในปี 2551
	ร้อยละ 100
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ
	สำนักงานเกษตรจังหวัด
	ดำเนินการแล้ว
	 

	3
	จัดการความรู้ให้เป็นระบบ           - การรวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดทำเป็นฐานข้อมูลจำแนกเป็นรายโครงการ       
	ส.ค.-51
	มีฐานข้อมูลความรู้ของแต่ละโครงการ
	มีฐานข้อมูลองค์ความรู้ที่เป็นแหล่งเรียนรู้
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอและเกษตรกรในพื้นที่
	สำนักงานเกษตรอำเภอทุกอำเภอ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	กระบวนการกลั่นกรองความรู้ -วิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้และปรับปรุงเอกสารองค์ความรู้
	ส.ค.-51
	มีองค์ความรู้
	องค์ความรู้อย่างน้อยอำเภอละ 1 องค์ความรู้
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอและเกษตรกรในพื้นที่
	Km Team
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	จัดระบบการเข้าถึงองค์ความรู้ให้มีความสะดวกต่อกลุ่มผู้ใช้    5.1 เอกสารรูปเล่ม          
	ก.ย.-51
	มีเอกสารและสื่อสารสนเทศที่บรรจุเนื้อหาองค์ความรู้ที่ได้ทำการสังเคราะห์อย่างเป็นระบบเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง
	จำนวนเอกสารและสื่อสารสนเทศที่เผยแพร่รวมทั้งความพึงพอใจของผู้นำเอกสารและไปใช้ประโยชน์ได้

	สำนักงานเกษตรจังหวัดเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร/เกษตรกรและประชาชนที่สนใจทั่วไป
	Km Team
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	แบบฟอร์มที่ 2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ                : สำนักงานงานเกษตรจังหวัดระยอง
	หน้าที่ :  4/10

	ประเด็นยุทธศาสตร์                     : ส่งเสริมและพัฒนามูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)              : การพัฒนาองค์ความรู้ฝีมือและศักยภาพแรงงานให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของสถานประกอบการ

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง         : ร้อยละของจำนวนเกษตรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและยื่นของรับรองมาตรฐาน GAP

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง : ร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมายระดับ 5)

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	
	5.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ
	
	ที่ได้ทำการสังเคราะห์อย่างเป็นระบบเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง
	ที่เผยแพร่รวมทั้งความพึงพอใจของผู้นำเอกสารและสื่อไปใช้ประโยชน์ได้
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร/เกษตรกรและประชาชนที่สนในทั่วไป
	KM Team
	
	www.Doae .go.th

สนง.กษจ.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
6.1 การสัมมนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
6.2 ถอดบทเรียน บันทึก ภูมิปัญญา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้
	ก.ย. 51
	สร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร/เกษตรกรและประชาชนที่สนในทั่วไป
	KM Team
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	 

	7
	การเรียนรู้
-การนำประสบการณ์จากการนำความรู้ นำความรู้ไปปฏิบัติจริง
-การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อส่งเสริม/ผลักดันการทำ KM

-การสื่อสารเพื่อส่งเสริม/ผลักดันการทำ KM

-การยกย่องชมเชยและรางวัลเพื่อส่งเสริม/ผลักดันการทำ KM
	ก.ค.-ก.ย. 51
ก.ค.-ก.ย.51
พ.ค.-ก.ย.51
ก.ย.50

	จัดทำสรุปบทเรียน
จนท.ทุกระดับมีความรู้เรื่อง KM

จนท.ทุกระดับมีความรู้เรื่อง KM

ประกวดผลงานการจัดทำ KM ของเจ้าหน้าที่
	-สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงานจริง
จนท.
สามารถจัดการความรู้ได้
จนท.
สามารถจัดการความรู้ได้
เพื่อให้มีตัวอย่างการจัดทำ KM ที่มีคุณภาพ
	-เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร/เกษตรกรและประชาชนที่สนในทั่วไป
-เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร/เกษตรกรและประชาชนที่สนในทั่วไป
-เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร/เกษตรกรและประชาชนที่สนในทั่วไป
-เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร/เกษตรกรและประชาชนที่สนในทั่วไป

	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ทบทวน   :     


   (นายสุรพล  แสวงศักดิ์)
                          รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
               ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 
	ผู้อนุมัติ   :       



  (นายชิดพงษ์ ฤทธิประศาสน์)

                              ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
                      ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)


� INCLUDEPICTURE "http://www.khonthai.com/Vitithai/rayong.gif" \* MERGEFORMATINET ���





แผนการจัดการความรู้
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