
รายงานระดับหนวยรบัตรวจ (รายงานของหนวยงาน) ซึ่งตองจัดสงตามระเบียบฯ 

  รายงานที่ตองจัดสงใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล  และคณะกรรมการ 
ตรวจสอบตามระเบียบฯ  ขอ 6  ประกอบดวย 
  1.  แบบ  ปอ.1    รายงานความเห็นเกีย่วกับการควบคุมภายในของ 
     หัวหนาหนวยงาน 
  2.  แบบ  ปอ.2  สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐาน 

การควบคุมภายใน 
  3.  แบบติดตาม – ปอ.3 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง 
     การควบคุมภายในของงวดกอน (ถามี) 
  4.  แบบ  ปอ.3  แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  5.  แบบ ปส.   รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
     โดยผูตรวจสอบภายใน 

  สําหรับหนวยงานภูมิภาค  ตองจัดสงใหจังหวัด (สํานักงานจังหวัด  1  ชดุ) 
ภายใน  31 ธันวาคม  2550  เพื่อจัดทําเปนภาพรวมของจังหวัด 
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แบบ ปอ.1 

-ตัวอยาง- 
รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน 

(ตามระเบียบฯ  ขอ 6) 
 

แบบที่ 1  กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 

เรียน คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 

การประเมินการควบคุมภายในของกรมสารขัณฑ   สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30  กันยายน  
25xx  ไดดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน   ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา :  การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ          
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ 6    ระบบ
การควบคุมภายในของกรมสารขัณฑ  ไดจัดใหมีขึ้นตามที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน    
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความ    
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของกรมสารขัณฑ จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม     
ภายในดานประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร   ซ่ึงรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  
ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

                               แนวคดิของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผล  
อยางคุมคาตามตนทุนที่ใช   โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพนิจิในการ
ประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคมุภายในกับคาใชจายของระบบฯ   ทั้งนี ้  คาใชจาย

ไมควรเกนิประโยชนทีจ่ะไดรับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนด นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรอืความเสียหาย  และความผดิปกติที่ไมอาจสืบทราบได เนื่องจาก

มีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม        
รวมทั้งขอจํากดัดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกีย่วกับกฎระเบยีบของทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผล
ของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ และสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป  
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 จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของกรมสารขัณฑ   สําหรับปส้ินสดุ

วันที่ 30  กันยายน  25xx  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรกภายใต    
ขอจํากัดตามวรรคสอง     

 

ทั้งนี้ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ   
ภายใน   แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในของงวดกอน   รวมทั้งสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม    
ภายใน  มาพรอมนี้แลว 

 
 
    ลายมือชื่อ.................................……........ 
              (นายกรม  สารขัณฑ) 
    ตําแหนง          อธิบดีกรมสารขัณฑ 

            วันท่ี  …..  เดือน ………….  พ.ศ.  ……. 
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แบบ ปอ.1 
-ตัวอยาง- 

 
รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน 

(ตามระเบียบฯ ขอ  6) 
 

แบบที่ 2   กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 
 

เรียน    คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 
การประเมินการควบคุมภายในของกรมสารขัณฑ   สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30  กันยายน  

25xx  ไดดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน   ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา :  การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ          
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ 6    ระบบ
การควบคุมภายในของกรมสารขัณฑ  ไดจัดใหมีขึ้นตามที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน    
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความ    
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของกรมสารขัณฑ จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม     
ภายในดานประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร   ซ่ึงรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  
ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผล     
อยางคุมคาตามตนทุนที่ใช   โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการ
ประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ   ทั้งนี้  คาใชจาย
ไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนด นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหาย  และความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได เนื่องจาก
มีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม        
รวมท้ังขอจํากัดดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผล
ของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ และสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป 
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จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของกรมสารขัณฑ   สําหรับปส้ินสุด

วันที่ 30  กันยายน 25xx    เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรกภายใต    
ขอจํากัดตามวรรคสอง    อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ  ดังนี้ 

1. มีการจัดซื้อพัสดุประเภทอุปกรณเครื่องจักรมากเกินความจําเปน  เนื่องจากยังไมมี
การกําหนดเกณฑการพิจารณาวาเมื่อไรควรซื้อและซื้อในปริมาณเทาไร  หรือไมมีการกําหนดจุดสั่งซื้อ    
ทําใหมีพัสดุคงคลังมากเกินกวาที่ควร 

2. ไมมีการตรวจสอบการรับจายพัสดุและตรวจนับพัสดุ ณ วันสิ้นงวด  โดยเฉพาะพัสดุ
ที่มีราคาสูงเพื่อเปรียบเทียบกับบัญชีพัสดุตามที่กําหนดในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม  ขอ 155 

 
ทั้งนี้ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ   

ภายใน   แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในของงวดกอน   รวมทั้งสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม    
ภายใน  มาพรอมนี้แลว 

 
 
 
 
    ลายมือชื่อ.................................……........ 
              (นายกรม  สารขัณฑ) 
    ตําแหนง          อธิบดีกรมสารขัณฑ 

            วันท่ี  …..  เดือน ………….  พ.ศ.  ……. 
 
 

หมายเหตุ   ตัวอยางจุดออนที่มีนัยสําคัญตาม 1 และ 2 ไดมาจากการประเมินการควบคุมภายใน (ตาม    
แบบ ปม.) และปรากฏอยูในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.3) ในงวดแรกของการ     
ดําเนินการตามระเบียบฯ ขอ 6 ซ่ึงจุดออนเหลานี้ จะแปรเปลี่ยนไปตามที่ประเมินในแตละงวดของการ   
รายงาน 
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-ตัวอยางการรายงานในงวดแรก- 
ชื่อหนวยงาน  กรมสารขัณฑ  

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2547 

 

องคประกอบการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

 
สภาพแวดลอมการควบคุม 

 

     ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอื้อตอ
การควบคุมภายใน ผูบริหารใหความสําคัญกับการ
มีศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย และมี
การพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณี ถาพบวา
บุคลากรประพฤติปฏิบัติที่ไมเหมาะสม การยอมรับ
ความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน การรับทราบ
ขอมูลและการวินิจฉัยส่ิงที่ตรวจพบหรือส่ิงที่ตอง
ตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ  
ผูบริหารเหมาะสมตอการพัฒนาการควบคุมภายใน
และดํารงไวซ่ึงการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
โครงสรางองคกร การมอบอํานาจหนาที่ความ
รับผิดชอบและจํานวนผูปฏิบัติงานเหมาะสมกับ
งานที่ปฏิบัติ นโยบายและการปฏิบัติดานบุคลากร  
เหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุนผูปฏิบัติงาน 
 

     สภาพแวดลอมการควบคุมของกรมสารขัณฑใน
ภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล อยางไรก็ตาม สวนงานยอยบางหนวยซ่ึง
เปนสวนนอยมีการมอบหมายหนาที่บุคลากรไม  
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร 

การประเมินความเสี่ยง  

     มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรที่ชัดเจน 
วัตถุประสงคระดับองคกรและวัตถุประสงคระดับ
กิจกรรมสอดคลองกันในการที่จะทํางานใหสําเร็จ
ดวยงบประมาณและทรัพยากรที่กําหนดไวอยาง
เหมาะสม ฝายบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจาก
ปจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอ 

    กรมสารขัณฑมีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่
กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา : การนํามาตรฐานการ
ควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ และใชแบบประเมิน
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางไรก็ตามในการ
ระบุและประเมินความเสี่ยงกระทําโดยเจาหนาที่ซ่ึงเปน 

แบบ ปอ.2
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องคประกอบการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

การบรรลุวัตถุประสงคขององคกร หนวยงานมีการ
วิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม นอกจากนี้มีกลไกที่ช้ีใหเห็นถึงความ
เสี่ ย งที่ เ กิ ด จ ากก าร เปลี่ ยนแปลง  เ ช น  การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ เปนตน 
 

ขาราชการระดับ 8 ลงมา ไมมีผูบริหารระดับสูงกวา
ระดับ  8  เขารวมดวย  จึงไมมีการระบุความเสี่ยงจาก
ปจจัยภายนอก 

กิจกรรมการควบคุม  

   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหมั่นใจวา เมื่อ
นําไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามที่ฝายบริหาร
กํ าหนดไว  กิจกรรมเพื่ อการควบคุมจะชี้ ให
ผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 

     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ 
และมีประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตาม ไมมีการ
ระบุความเสี่ยงในทุกจุดที่สําคัญ จึงทําใหบางกิจกรรม
ยอยมีการควบคุมที่ไมเพียงพอ  

นอกจากนี้ พบวาบุคลากรบางคนไมปฏิบัติตาม
วิธีการควบคุมโดยเครงครัด เชน ไมปฏิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุฯ ขอ 35 และขอ 
155 ซ่ึงไดรายงานไวแลว 

  
ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  

   มีระบบขอมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติ งาน  การรายงานทางการเงินและการ
ดําเนินงาน  การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติตางๆ ที่ใชในการควบคุมและดําเนินกิจกรรม
ขององคกร  รวมทั้งขอมูลสารสนเทศที่ไดจาก
ภายนอกองคกรมีการสื่อสารไปยังผูบริหารและผูใช
ภายในองคกร  ในรูปแบบที่ชวยใหผู รับขอมูล
สารสนเทศปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบได
อยางมี       ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให
ความมั่นใจวา  มีการติดตอส่ือสารภายในและ
ภายนอกองค กร  ที่ มี ผลทํ า ให อ งค กรบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย 
 

   ขอมูลสารสนเทศและการติดตอส่ือสารมีความเหมาะสม 
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องคประกอบการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

การติดตามประเมินผล  

    องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุม  
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดย
กําหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝาย
บริหาร    ผูควบคุมงานและผูมีหนาที่เกี่ยวของ 
นอกจากนี้  มีการประ เมินผลแบบรายครั้ ง 

(Separate Evaluation)  เปนครั้งคราว   กรณีพบ  
จุดออนหรือขอบกพรองควรกําหนดวิธีปฏิบัติ  
เพื่ อใหความมั่นใจว า   ขอตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานไดรับการพิจารณา
สนองตอบ และมีการวินิจฉัยส่ังการใหดําเนินการ
แกไข        ขอบกพรองทันที 

    การติดตามประเมินการควบคุมภายในของกรม  
สารขัณฑ   ถื อป ฏิบั ติ ต ามแนวทางการติ ดต าม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสาร
คํ า แ น ะ นํ า  :ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 การติดตาม
ประเมินผลอยูในเกณฑดี พอสมควร แตมีบุคลากรบาง
คนไมถือปฏิบัติในการ  ติดตามการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายใน         โดยเครงครัดทําใหมีการ
หลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ  ขอ 35 และ   ขอ 
155 

  
 

ผลการประเมินโดยรวม 
 กรมสารขัณฑ มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน หรือการ
ควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมที่เพียงพอ
และมีประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตาม มีจุดออนที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
 1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไมเพียงพอ  หนวยงานจะกําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่มี
ความสําคัญทั่วทั้งองคกร เพื่อกําหนดการควบคุมที่จําเปน คุมคา และเพียงพอ 
 2. ดําเนินการกับเจาหนาที่ที่ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแกกรณี  และ       
ส่ังกําชับใหผูบริหารทุกระดับสอดสองดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในเรื่องสําคัญโดยใกลชิดและ
ติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือวิธีการควบคุมโดยเครงครัด 
 

ลายมือชื่อ............................................ 
       (นายกรม  สารขัณฑ) 

ตําแหนง      อธิบดีกรมสารขัณฑ 
วันท่ี  24  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2547 



 

  

36

-ตัวอยางการรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6- งวดแรก 
ชื่อหนวยงาน   กรมสารขัณฑ 

แผนการปรับปรุงการควบคมุภายใน 
 ณ  วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2547 

 
วัตถุประสงคของ   

 การควบคุม 
(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรงุ 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

การบริหารพัสดุ ที่จัดหา
ให กั บสถาบันพัฒนา   
ฝมือแรงงาน 
1 .  ก า ร กํ า ห น ด ค ว า ม
ตองการพัสดุ เพื่อใหการ
จัดซื้อพัสดุตรงกับความ
ตองการและเพียงพอตอ
การใชงาน 

1.1 ก า ร กํ า ห น ด ค ว า ม
ต อ ง ก า ร พั ส ดุ ป ร ะ เ ภ ท
อุปกรณ ก ารฝ ก ยั งพบว า
ผูตองการใชพัสดุสวนใหญ
ไ ม ไ ด แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุ ณ ลั ก ษณ ะ ข อ ง พั ส ดุ ที่
ตองการใหชัดเจน  เนื่องจาก
ร ะ เ บี ย บ แ น ว ป ฏิ บั ติ ฯ
กําหนดไวไมชัดเจน 

งวดสิ้นสุด 
30 มิ .ย .  46
แ ล ะ  
งวดสิ้นสุด 
30 ก.ย. 47 

1 .1 .1  ปรับปรุงระ เบียบแนวปฏิบัติฯใหมี  
ขอกําหนดเพิ่มเติม สําหรับพัสดุประเภทซึ่งมี
ลักษณะพิเศษอยางเชน อุปกรณการฝก เปนตน  
 
1.1.2 จัดใหมีแบบฟอรมการแจงความตองการ
สําหรับพัสดุประเภทซึ่งมีลักษณะพิเศษ  โดย
กําหนดใหระบุรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ
ที่ตองการใหชัดเจนและครบถวน รวมทั้งใหมี
รูปแบบที่งายแกการระบุขอมูล เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกผูแจงความตองการ 
 

31 ม.ค. 48 / 
อธิบดีกรมสารขัณฑ
และสํานักกฎหมาย 
 
28 ก.พ. 48 / 
อธิบดีกรมสารขัณฑ
และสํานักบริหารพัสดุ 

งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 47 ได
ติดตามผลการปรับปรุ ง  
ควบคุมภายในตามแผน ณ 
วันที่ 30 มิ.ย. 46 (แบบติดตาม- 
ค.4)  พบวายังมีจุดออนที่
ตองปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม  
จึ ง ไ ด จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร  
ปรับปรุง (แบบ ปอ.3) ซึ่ง
จะติดตามผลในงวดตอไป 
(งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 48) 

แบบ ปอ.3 
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วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรงุ 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
   1.1.3 ใชพัสดุเปนแบบออนไลน เพิ่มเติมใน

ระบบการบริหารงานพัสดุที่ใชอยู เดิม  โดย
บันทึกประเภทและรายละเอียดคุณลักษณะพัสดุ 
ไวในฐานขอมูลการบริหารพัสดุ เพื่อใหผูใช
พัสดุสามารถสอบถามขอมูลและแจงความ
ตองการใชพัสดุผานทางระบบคอมพิวเตอรที่ 
ติดตั้งไว และใชงานประจําอยูแลวไดอยาง
สะดวก 
 

31 มี.ค. 48 / 
สํ า นั ก บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ศูนยคอมพิวเตอร และ
อธิบดีกรมสารขัณฑ 
 
 
 

 

2 . เ พื่ อ ใ ห ก า ร จั ด ซื้ อ
อุ ป ก ร ณ ก า ร ฝ ก แ ล ะ 
เครื่องจักรใหกับสถาบัน
พั ฒ น า ฝ มื อ แ ร ง ง า น
เ ป น ไ ป ใ น จํ า น ว น ที่
เหมาะสมและจัดซื้อทัน
ตามกําหนดเวลา 

2 . 1  มี ก า ร จั ด ซื้ อ พั ส ดุ
ประเภทอุปกรณการฝกและ
เครื่องจักรมากเกินความ  
จําเปน  เนื่องจากยังไมมีการ
กําหนดเกณฑการพิจารณา
วาเมื่อไรควรซื้อและซื้อใน
ปริมาณเทาไร   หรือไมมี
การกําหนดจุดสั่งซื้อ  ทําให 

ง ว ด สิ้ นสุ ด
30 ก.ย. 47 

จัดทํามาตรฐานกําหนดปริมาณการใชพัสดุแต
ละชนิดและกําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุโดย
2.1.1 สํารวจขอมูลการใชยอนหลังสามปสําหรับ
พัสดุประเภทอุปกรณการฝกและเครื่องจักร 
2.1.2 นําขอมูลสถิติการใชที่ไดจากการสํารวจ
ยอนหลัง 3 ป และขอมูลจากการสอบถามผูใช
และการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อคาดการณ
ความตองการพัสดุฯ ในอนาคตมาวิเคราะหและ 

31 ม.ค. 48 / 
สํานักบริหารพัสดุ 
 
 
31 มี.ค. 48 / 
สํานักบริหารพัสดุ 
  

เปนจุดออนของการควบคุม
ที่พบในงวดสิ้นสุด  30  ก.ย. 47 
จึงจัดทําแผนการปรับปรุง
แกไขซึ่งจะรายงานผลการ
ติดตามการปรับปรุงในป
ตอไป (งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 48) 
 



 

  

38

วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรงุ 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
 มีพัสดุคงคลังมากเกินกวาที่

ควร 
 
2.2……………………… 

...................................... 

 จัดทํามาตรฐานกําหนดปริมาณการใชพัสดุแตละ
ชนิดและกําหนดเวลาที่ตองการใชรวมทั้งกําหนด
จุดสั่งซื้อ 
2.2.1………………………......................... 

................................................................... 

 
 
 
........................……. 
........................……. 

 
 
 

.....................................… 

.....................................… 
3. เพื่อใหการบันทึกบัญชี
พัสดุถูกตอง ครบถวน 
เปนปจจุบนัและเปนไป
ตามระเบียบสาํนัก
นายกรัฐมนตรวีาดวยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และที่
แกไขเพิม่เติม 

3.1 กรมไดมีคาํสั่งกรม  
สารขัณฑที่  199/2546      
ลงวันที่ 9 มิ.ย. 46 แตงตั้ง    
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานกันายก          
รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แกไข     
เพิ่มเติม ขอ 35 แตยังไมมี
การตรวจนับพัสดุเพื่อ
เปรียบเทียบกบับัญชีพัสดุ
ตามที่กําหนดในระเบยีบฯ 
ดังกลาว 

ส.ค. 47 3.1.1 พิจารณาดําเนินการกับผูรับผิดชอบตาม
ควรแกกรณี และสั่งกําชับใหดําเนินการตาม    
คําสั่งใหแลวเสร็จในเวลาทีก่ําหนด  
3.1.2  มอบหมายใหมีผูบังคับบัญชาซึ่งรับผิดชอบ
โดยตรงในการติดตามผลการปฏิบัติตามคําสั่ง ฯ 
และรายงานความคืบหนาใหทราบในการประชุม 
ผูบริหารของกรมฯทุกครั้ง 
 
 
 

28 ก.พ. 48 / 
อธิบดีกรมสารขัณฑ
สํานักบริหารพัสดุ
สํานักการเงินและการ
บัญชี 
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วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรงุ 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
 3.2.……………………… 

...................................... 
 3.2.1.………………………......................... 

................................................................... 
........................…….. 
........................…….. 

......................................… 
......................................… 

ฯลฯ 
 

ฯลฯ  ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

ฯลฯ 
 

ฯลฯ  ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

 

ชื่อผูจัดทํา   นายกรม  
ตําแหนง     อธิบดีกรมสารขัณฑ 

   วันที่   17  /ธันวาคม  / 2547 
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-ตัวอยางการรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6- งวดที่สอง 
ชื่อหนวยงาน   กรมสารขัณฑ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในระดับองคกร 
สําหรับงวดปสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2548  

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

 
(1) 

จุดออนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
(2) 

งวด/เวลา 
ที่พบ     
จุดออน 

(3) 

 
การปรับปรงุ 

 
(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

 
(5) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

 
(6) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/     
ขอคิดเห็น 

 
(7) 

การบริหารพัสดุ ที่
จัดหาใหกับ
สถาบันพัฒนา     
ฝมือแรงงาน 

1. การกําหนดความ
ตองการพัสดุ 
เพื่อใหการจัดซื้อ
พัสดุตรงกับความ
ตองการและ
เพียงพอตอการใช
งาน 

1.1 การกําหนดความ
ตองการพัสดปุระเภท
อุปกรณการฝกยังพบวา      
ผูตองการใชพสัดุสวนใหญ
ไมไดแจงรายละเอียด          
คุณลักษณะของพัสดุที่
ตองการใหชัดเจน  เนื่องจาก
ระเบียบแนวปฏิบัติฯ 
กําหนดไวไมชัดเจน 

งวดสิ้นสุด 
30 มิ.ย. 46 
และ       
งวดสิ้นสุด 
30 ก.ย. 47 

1.1.1 ปรับปรุงระเบียบแนวปฏิบัติฯ
ใหมีขอกําหนดเพิ่มเติม สําหรับพัสดุ
ประเภทซึ่งมีลักษณะพิเศษ อยางเชน 
อุปกรณการฝก  พรอมทั้งสั่งการให     
ผูบังคับบัญชาระดับถัดไปสอบทาน    
ขอกําหนดและติดตามผลการ
ดําเนินการใหเปนไปตามที่กาํหนด 
 
 
 

31 ม.ค. 48 /
อธิบดีกรม   
สารขัณฑและ
สํานัก
กฎหมาย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 ไดศึกษารายละเอียดระเบียบแนว
ปฏิบัติฯแลวมขีอกําหนดทีเ่หมาะสมกับ
พัสดุประเภทซึ่งมีลักษณะพเิศษอยางเชน 
อุปกรณการฝก และจากการสอบทาน    
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนของ
สํานักบริหารพัสดุ และการสอบถามในที่
ประชุมผูบริหาร ซึ่งมีผูแทนทุกสํานัก      
เขารวม ทราบวาไมมีปญหาในการปฏิบัตฯิ
ตามขอกําหนดที่เพิ่มเตมิเหลานี้ 
 

แบบติดตาม-ปอ.3  
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วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

 
(1) 

จุดออนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
(2) 

งวด/เวลา 
ที่พบ     
จุดออน 

(3) 

 
การปรับปรงุ 

 
(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

 
(5) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

 
(6) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/     
ขอคิดเห็น 

 
(7) 

   1.1.2 จัดใหมีแบบฟอรมการแจง
ความตองการสําหรับพัสดุประเภท
ซึ่งมีลักษณะพเิศษ  โดยกําหนดให
ระบุรายละเอยีดคุณลักษณะของพัสดุ
ที่ตองการใหชัดเจน และครบถวน 
รวมทั้งใหมีรูปแบบที่งายแกการระบุ
ขอมูล เพื่ออํานวยความสะดวกแก    
ผูแจงความตองการ 
 
1.1.3 พัฒนาระบบการสอบถามความ
ตองการใชพัสดุเปนแบบออนไลน    
เพิ่มเติมในระบบการบริหารงานพัสดุ
ที่ใชอยูเดิม โดยบันทึกประเภทและ     
รายละเอียดคุณลักษณะพัสดุไวใน
ฐานขอมูลการบริหารพัสดุ เพื่อให    

28 ก.พ. 48 /
อธิบดีกรม
สารขัณฑ
และสํานัก
บริหารพัสดุ  
 
 
 
 
31 มี.ค. 48 /
อธิบดีกรม  
สารขัณฑ
สํานักบริหาร
พัสดุและศูนย 
คอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 

1.1.2 ไดสอบถามและสังเกตการณการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาทีพ่ัสดุและผูใชพัสดุ 
พบวาไดมีการนําแบบฟอรมการแจงความ
ตองการพัสดุไปใช และมกีารให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแบบฟอรม 
จนถึงปจจุบันมีการปรับแบบฟอรม จน
สามารถใชไดดี ลดความเสี่ยงเรื่องการแจง
ความตองการไมชัดเจนไดในระดับที่นา
พอใจ 
1.1.3 ไดประชุมผูที่เกี่ยวของทราบวาสํานัก
บริหารพัสดุ ยังอยูในระหวางการจัดทํา  
รายการพัสดุทั้งหมดโดยแยกตามประเภท
และรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ศูนย
คอมพิวเตอรจึงยังไมสามารถพัฒนาระบบ
การสอบถามและแจงความตองการใชพัสดุ 
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วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

 
(1) 

จุดออนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
(2) 

งวด/เวลา 
ที่พบ     
จุดออน 

(3) 

 
การปรับปรงุ 

 
(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

 
(5) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

 
(6) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/     
ขอคิดเห็น 

 
(7) 

   ผูใชพัสดุสามารถสอบถามขอมูล
และแจงความตองการใชพัสดุผาน
ทางระบบคอมพิวเตอรที่ติดตั้งไว 
และใชงานประจําอยูแลวไดอยาง
สะดวก 

  เปนแบบออนไลนได  เนื่องจากตองรอ  
ขอมูลเหลานี้ เพื่อนํามาสรางฐานขอมูล
คอมพิวเตอร 

2. เพื่อใหการจดัซื้อ
อุปกรณการฝกและ
เครื่องจักรใหกับ
สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานเปนไปใน
จํานวนที่เหมาะสม
และจัดซื้อทันตาม
กําหนดเวลา 

2.1 มีการจัดซือ้พัสดุประเภท
อุปกรณการฝกและ
เครื่องจักรมากเกินความ
จําเปน เนื่องจากยังไมมกีาร
กําหนดเกณฑการพิจารณาวา
เมื่อไรควรซื้อและซื้อใน
ปริมาณเทาไร  หรือไมมีการ
กําหนดจุดสั่งซื้อ ทําใหมี
พัสดุคงคลังมากเกินกวาที่
ควร 
 

ต.ค. 47 จัดทํามาตรฐานกําหนดปริมาณการ
ใชพัสดุแตละชนิดและกําหนดเวลาที่
ตองการใชพัสดุ โดย 
2.1.1 สํารวจขอมูลการใชยอนหลัง 
สามปสําหรับพัสดุประเภทอุปกรณ 
การฝกและเครื่องจักร 
 

 
 
 
31 ม.ค. 48 / 
สํานักบริหาร
พัสดุ 

 
 
 
0 

 
 
 
2.1.1 ไดประชมุผูที่เกี่ยวของทราบวาสํานัก
บริหารพัสดุ ยงัอยูในระหวางการรวบรวม   
ขอมูลการใชพัสดุประเภทอปุกรณการฝก
และเครื่องจักร ซึ่งตองใชเวลานาน        
เนื่องจากในอดีตสํานักบริหารพัสดุไมได
ใหความสําคญักับการบันทกึและจดัเก็บ  
ขอมูลประเภทนี้ใหเปนระบบที่ดี 



 

  

43 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

 
(1) 

จุดออนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
(2) 

งวด/เวลา 
ที่พบ     
จุดออน 

(3) 

 
การปรับปรงุ 

 
(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

 
(5) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

 
(6) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/     
ขอคิดเห็น 

 
(7) 

  
 
 
 
 
 
2.2……………………… 
.........................................  

 2.1.2 นําขอมูลสถิติการใชที่ไดจาก
การสํารวจมาวิเคราะหและจัดทํา
มาตรฐานกําหนดปริมาณการใชพัสดุ
แตละชนดิและกําหนดเวลาที่
ตองการใชรวมทั้งกําหนดจดุสั่งซื้อ 
 
2.2.1……………………………… 
...........................................……… 

31 มี.ค. 48 / 
สํานักบริหาร
พัสดุ 
 
 
 
.................... 
.................... 

X 2.1.2 ยังไมสามารถเริ่มดําเนินการ         
เนื่องจากตองรอขอมูลสถิติการใชพัสด ุ
 
 
 
 
................................................…………… 
................................................…………… 

3. เพื่อใหการบันทึก
บัญชีพัสดุถูกตอง 
ครบถวนเปนปจจุบัน
และเปนไปตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี   
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 

3.1 ไมมีการตรวจนับพัสดุ
เพื่อเปรียบเทยีบกับบัญชี
พัสดุตามที่กําหนดใน
ระเบียบสํานกันายก          
รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่ แกไข  
เพิ่มเติมขอ 35 

ต.ค. 47 3.1.1 พิจารณาดําเนินการกับ
ผูรับผิดชอบตามควรแกกรณี และสั่ง
กําชับใหดําเนนิการตามคําสั่งใหแลว
เสร็จในเวลาที่กําหนด 

28 ก.พ. 48 / 
อธิบดีกรม
สารขัณฑ  
สํานักบริหาร
พัสดุ  สํานัก
การเงินและ
การบัญชี 

 3.1.1 ไดมีการดําเนินการกับผูรับผิดชอบ
ตามควรแกกรณีแลว และกาํหนดให
ดําเนินการตรวจนับพัสดุ ใหแลวเสร็จ
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2547 
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วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

 
(1) 

จุดออนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
(2) 

งวด/เวลา 
ที่พบ     
จุดออน 

(3) 

 
การปรับปรงุ 

 
(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

 
(5) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

 
(6) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/     
ขอคิดเห็น 

 
(7) 

   3.1.2  มอบหมายใหมีผูบังคับบัญชา
ซึ่งรับผิดชอบโดยตรงในการติดตาม
ผลการปฏิบัติตามคําสั่งฯ และ      
รายงานความคืบหนาใหทราบในการ
ประชุมผูบริหารของกรมฯ ทุกครั้ง 

ผูที่อธิบดี 
มอบหมาย 

 3.1.2  ไดมีการปฏิบัติตามที่ไดรับ
มอบหมายและคณะผูรับผิดชอบได
ดําเนินการตรวจนับพัสดุ เสร็จตามกําหนด
รวมทั้งไดมกีารนําผลการตรวจนับไป
เปรียบเทียบกบับัญชีพัสดุตามที่กําหนดใน
ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมขอ  35   
แลว 

 3.2………………………… 
....................................……. 
 

 3.2.1………………………………… 
...........................................………… 

..................… 

..................... 

 ................................................…………… 
................................................…………... 

ฯลฯ 
 

ฯลฯ  ฯลฯ ฯลฯ  ฯลฯ 

 
 

 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
 =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

      =  ดําเนนิการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนนิการ 

ชื่อผูรายงาน    นายกรม  
ตําแหนง   อธิบดีกรมสารขณัฑ 
วันที่   2 0     /  ตุลาคม      / 2 5 4 8 


	รายงานระดับหน่วยรับตรวจ.pdf
	files01.pdf
	Pages from Order02_08 18.pdf
	Pages from Order02_08 19.pdf
	Pages from Order02_08 20.pdf
	Pages from Order02_08 21.pdf

	files02.pdf
	Pages from Order02_08 22.pdf
	Pages from Order02_08 23.pdf
	Pages from Order02_08 24.pdf
	Pages from Order02_08 25.pdf
	Pages from Order02_08 26.pdf


